ПОВІДОМЛЕННЯ

ПРО СПРОСТУВАННЯ НЕДОСТОВІРНОЇ РЕГУЛЯТОРНОЇ РІЧНОЇ ІНФОРМАЦІ

Приватне акціонерне товариство «ШЕПЕТІВСЬКИЙ ЦУКРОВИЙ КОМБІНАТ» (далі – «Товариство») у відповідності до пункту 11 Розділу І Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, затвердженого рішенням Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 03.12.2013 р. № 2826 (зі змінами та доповненнями) повідомляє, що Товариством 03.03.2021 р. самостійно було встановлено факт оприлюднення недостовірної (неповної)  інформації в складі регуляторної річної інформації за 2019 рік.

Недостовірну річну інформацію емітента було оприлюднено шляхом її розміщення на власному веб-сайті sck.com.ua за посиланням http://sck.com.ua/?p=162, розміщено у загальнодоступній базі НКЦПФР та подано до НКЦПФР – 29.12.2020 року.

Оприлюднення недостовірної інформації сталося через людський фактор при підготовці регуляторної річної інформації.
Регуляторна річна інформація емітента за 2019 рік була виправлена та доповнена наступним чином:

1. Зміст доповнено інформацією наступного змісту:

	
Примітки:

Iнформацiю про одержанi лiцензiї на окремi види дiяльностi, iнформацiю щодо посади корпоративного секретаря (для акцiонерних товариств), iнформацiю про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення, iнформацiю про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй, iнформацiю про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими акцiями акцiонерного товариства, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй, iнформацiю про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв, звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових облiгацiй пiдприємств, виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом передання об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва), iнформацiю про вчинення значних правочинiв або правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть, або про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв, вiдомостi про осiб, заiнтересованих у вчиненнi товариством правочинiв iз заiнтересованiстю, та обставини, iснування яких створює заiнтересованiсть, рiчну фiнансову звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску боргових цiнних паперiв (за кожним суб_єктом забезпечення окремо) не наводиться вiдповiдно до пункту 5 глави 4 роздiлу II "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв_ №2826 вiд 03.12.2013.

* Товариство послугами рейтингових агентств не користовувалося, визначення або поновлення рейтингової оцiнки емiтента або цiнних паперiв не здiйснювалося, рiвень кредитного рейтингу емiтента не визначався.

* Станом на 31.12.2019 р. у емiтента вiдсутнi фiлiали або iншi вiдокремленi структурнi пiдроздiли.

* Штрафнi санкцiї щодо емiтента в 2019 роцi не застосовувалися.

* Данi щодо iнформацiї про засновникiв та/або учасникiв емiтента та вiдсоток акцiй (часток, паїв)  що є акцiонерами Товариства станом на 31.12.2019 року у Товариства вiдсутнi.

* У структурi капiтала емiтента вiдсутнє володiння акцiями iнших емiтентiв.

* Будь-якi судовi справи за якими: 

- розглядаються позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв емiтента або дочiрнього пiдприємства станом на початок звiтного року, стороною в яких виступає емiтент, його дочiрнi пiдприємства, посадовi особи; 

- судовi справи, провадження за якими вiдкрито у звiтному роцi на суму 1 або бiльше вiдсоткiв активiв емiтента або дочiрнього пiдприємства станом на початок року, стороною в яких виступає емiтент, його дочiрнi пiдприємства; 

- судовi справи, рiшення за якими набрало чинностi у звiтному роцi у емiтента вiдсутнi.

* Облiгацiї (будь-яких видiв), iпотечнi цiннi папери, похiднi цiннi папери, сертифiкати ФОН та будь-якi iншi цiннi папери, крiм акцiй, Товариством не розмiщувалися.

* Фактiв придбання Товариством власних акцiй за звiтний перiод не було.

* Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) такого емiтента не наводиться у зв'язку з тим, що iншi цiннi папери, крiм акцiй, Товариством не розмiщувалися.

* Будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв емiтента, в тому числi необхiднiсть отримання вiд емiтента або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв вiдсутнi.

*За результатами звiтнього та попереднього року рiшення про виплату дивiдендiв не приймалося, виплата дивiдендiв не здiйснювалася.

* Емiтент складає фiнансову звiтнiсть вiдповiдно до МСФЗ.

* Iнформацiя про акцiонернi або корпоративнi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) у емiтента вiдсутня.

* Будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом не укладалися, тому вiдповiдна iнформацiя не наводиться.


2. В розділі – Основні відомості про емітента, в зв’язку з некоректно викладеним топом товариства банку, що здійснює обслуговування емітента його назву замінено з Приватного акціонерного товариства акціонерний банк «ПІВДЕННИЙ» на Публічне акціонерне товариство акціонерний банк «ПІВДЕННИЙ».

3. Розділ Інформація про одержані ліцензії на окремі види діяльності видалений вiдповiдно до пункту 5 глави 4 роздiлу II «Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв» №2826 вiд 03.12.2013.

4.Додатково висвітлюється інформація:

п.3 Відомості про участь емітента в інших юридичних особах, а саме:

1) Найменування


ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "АСПIК ГРУП"

2) Організаційно-правова форма


Товариство з обмеженою відповідальністю

3) Ідентифікаційний код юридичної особи


41196555

4) Місцезнаходження


29000, Хмельницька обл., м. Хмельницький, вул. Зарiчпнська, 3/1, примiщення 5

5) Опис 


Товариство володiє часткою в статутному капiталi ТОВ "АСПIК ГРУП" в розмiрi 20%. Внесок до статутного капiталу здiйснений грошовими коштами. Права, щодо управлiння ТОВ "АСПIК ГРУП" визначенi статутом даної юридичної особи та визначаються пропорцiйно до розмiру частки учасника.

5. Розділ Опис бізнесу викладений в новій редакції, оскільки попередня не містила повної інформації:

Опис бізнесу

Зміни в організаційній структурі відповідно до попередніх звітних періодів

Змiни в органiзацiйнiй структурi вiдповiдно до попереднiх звiтних перiодiв не було.

Cередньооблікова чисельність штатних працівників облікового складу (осіб), середня чисельність позаштатних працівників та осіб, які працюють за сумісництвом (осіб), чисельність працівників, які працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) (осіб), фонду оплати праці. Крім того, зазначаються факти зміни розміру фонду оплати праці, його збільшення або зменшення відносно попереднього року. Зазначається кадрова програма емітента, спрямована на забезпечення рівня кваліфікації її працівників операційним потребам емітента

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу - 233 особа.

Середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом - 0 осiб.

Чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) - 0 осiб.

Фонд оплати працi у звiтньому перiодi становив - 27 484 244,74 тис. грн. 

Вiдносно попереднього перiоду фонд оплати працi збiльшився на 2 932 650,95 тис. грн. 

Кадрова програма емiтента, спрямована на забезпечення рiвня квалiфiкацiї її працiвникiв операцiйним потребам емiтента: навчання та тренiнги з персоналом проводяться менеджментом пiдприємства. Набiр нових кадрiв на пiдприємствi здiйснюється самостiйно.

Належність емітента до будь-яких об'єднань підприємств, найменування та місцезнаходження об'єднання,  зазначаються опис діяльності об'єднання, функції та термін участі емітента у відповідному об'єднанні, позиції емітента в структурі об'єднання

Емiтент не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств.

Cпільна діяльність, яку емітент проводить з іншими організаціями, підприємствами, установами, при цьому вказуються сума вкладів, мета вкладів (отримання прибутку, інші цілі) та отриманий фінансовий результат за звітний рік по кожному виду спільної діяльності

Емiтент не проводить спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами.

Будь-які пропозиції щодо реорганізації з боку третіх осіб, що мали місце протягом звітного періоду, умови та результати цих пропозицій

Будь-яких пропозицiй щодо реорганiзацiї Товариства з боку третiх осiб протягом звiтного перiоду не надходило.

Опис обраної облікової політики (метод нарахування амортизації, метод оцінки вартості запасів, метод обліку та оцінки вартості фінансових інвестицій тощо)

Метод нарахування амортизацiї: прямолiнiйний. Метод оцiнки вартостi запасiв: ФIФО. Метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй: Довгострокових та поточних фiнансових iнвестицiй товариство не має.

Основні види продукції або послуг, що їх виробляє чи надає емітент, за рахунок продажу яких емітент отримав 10 або більше відсотків доходу за звітний рік, у тому числі обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразі), середньо реалізаційні ціни, суму виручки, окремо надається інформація про загальну суму експорту, а також частку експорту в загальному обсязі продажів, перспективність виробництва окремих товарів, виконання робіт та надання послуг; залежність від сезонних змін; про основні ринки збуту та основних клієнтів; основні ризики в діяльності емітента, заходи емітента щодо зменшення ризиків, захисту своєї діяльності та розширення виробництва та ринків збуту; про канали збуту й методи продажу, які використовує емітент; про джерела сировини, їх доступність та динаміку цін; інформацію про особливості стану розвитку галузі виробництва, в якій здійснює діяльність емітент, рівень впровадження нових технологій, нових товарів, його становище на ринку; інформацію про конкуренцію в галузі, про особливості продукції (послуг) емітента; перспективні плани розвитку емітента; кількість постачальників за основними видами сировини та матеріалів, що займають більше 10 відсотків у загальному обсязі постачання, у разі якщо емітент здійснює свою діяльність у декількох країнах, необхідно зазначити ті країни, у яких емітентом отримано 10 або більше відсотків від загальної суми доходів за звітний рік 

Основнi види продукцiї або послуг, якi виробляє чи надає емiтент, за рахунок продажу яких емiтент отримав 10 або бiльше вiдсоткiв доходу за звiтний рiк: цукор, меляса. 

Обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi): 

цукор  12378,7 тон на 112864,5 тис. грн., меляса 2579,0  тони на 5630,8тис. грн.

Середньореалiзацiйнi цiни: цукор - 10300,00 грн. за тону, меляса - 2300,00 грн. та тону.

Сума виручки (доходу) - 103325,7тис. грн.

Сума експорту 20460,0 тис грн. 

Частку експорту в загальному обсязi продажiв 19,8 %.

Перспективнiсть виробництва окремих товарiв, виконання робiт та надання послуг: виробництво цукру, меляси та жому є перспективним через зростання попиту такi види продукцiї.

Залежнiсть вiд сезонних змiн: Товариство в значнiй мiрi залежить вiд сезонних змiн, а саме: сезоннiсть впливає на рiвень цiн (зростання/зменшення) на цукор, мелясу та жом. Крiм того на процес виробництва суттєво впливає зростання цiн на енергоресурси - вугiлля, природний газ, електроенергiя.

Основнi ринки збуту продукцiї та товарiв в 2019 роцi були Україна,Казахстан.

Основнi клiєнти (покупцi) ТОВ "Лотiвка Елiт", ТОВ "Торговий дiм "Гекта", ТОВ "Оптрорг ЛТД", ТОВ Монсар", ТОВ "Фармгейт Лайфвток", ТОВ "Компанiя Еко НоВА", ТОВ "Бiо Пек".

Основнi ризики в дiяльностi емiтента: полiтична та економiчна нестабiльнiсть в державi; залежнiсть цiни на енергоресурси вiд коливання курсу нацiональної валюти, обмежений доступ до кредитiв для пiдприємств цукрової галузi;

нестабiльнiсть ринку сiльськогосподарської продукцiї; невизначенiсть з ринком землi, що має прямий вплив на забезпечення сировиною (цукровим буряком); невисока купiвельна спроможнiсть основної маси населення України, вiдсутнiсть iнвестицiй в аграрний сектор;  податкова i митна полiтика в Україна;.

Заходи емiтента щодо зменшення ризикiв, захисту своєї дiяльностi та розширення виробництва та ринкiв збуту: планування, контроль i аналiз управлiння витратами, своєчасне виконання договiрних зобов'язань по укладеним договорам, розширення клiєнтської бази, покращення якостi продукцiї. На найближчу перспективу емiтент планує розширювати клiєнтську базу орiєнтуючись експортнi поставки. 

Канали збуту й методи продажу, якi використовує емiтент: основними каналами збуту є реалiзацiя продукцiї оптовим покупцям, а також оптовим торговим компанiям. Продажi вiдбуваються оптовими партiями.

Джерела сировини, їх доступнiсть та динамiка цiн: джерелами сировини для Товариства є як внутрiшнiй ринок України (наприклад паливо-мастильнi матерiали, мiндобрива, запчастини тощо), так i iмпорт (мiндобрива, насiння, засоби захисту рослин). Джерела отримання сировини не завжди є доступними, цiни на сировинк постiйно зростають. 

Особливостi стану розвитку галузi виробництва, в якiй здiйснює дiяльнiсть емiтент:розвиток галузi по сiльськогосподарському направленню знаходиться в станi залежностi вiд зовнiшнiх показникiв. Галузь традицiйна для територiї України, Оновнi види продукцiї (цукор, меляса) користуються попитом.

Рiвень впровадження нових технологiй, нових товарiв, його становище на ринку: впровадженням нових технологiй, нових товарiв емiтентом  здiйснюється в напряму впровадження енергозберiгаючих технологiй.

Конкуренцiя в галузi, особливостi продукцiї (послуг) емiтента: конкуренцiя в галузi є достатньо сильною, оскiльки протягом останнiх рокiв поспiль в Українi виробляється значно бiльше цукру, нiж треба для покриття внутрiшнього попиту. Особливiстю продукцiї є те, що певнi види продукцiї потребують невiдкладної реалiзацiї (наприклад  меляса, невiджатий жом), а iншi (наприклад, цукор) можуть бути реалiзованi через деякий час.

Перспективнi плани розвитку емiтента: Товариство намагається постiйно аналiзувати та вивчати ринок вiдповiдної галузi для досягнення найкращих результатiв дiяльностi. Товариство планує займатись iншими видами господарської дiяльностi з метою диверсифiкацiї ризикiв.

Кiлькiсть постачальникiв за основними видами сировини та матерiалiв, що займають бiльше 10 вiдсоткiв у загальному обсязi постачання: ТОВ "Лотiвка Елiт", ТОВ "АГРО ОРМС", ТОВ "Перлина Подiлля", ТОВ "ЕРУ ТРЕЙДIНГ", ТОВ "ОККО".

Емiтент здiйснює свою виробничу дiяльнiсть виключно на територiї України (Хмельницька область).

Основні придбання або відчуження активів за останні п'ять років. Якщо підприємство планує будь-які значні інвестиції або придбання, пов'язані з його господарською діяльністю, їх необхідно описати, включаючи суттєві умови придбання або інвестиції, їх вартість і спосіб фінансування 

Придбано основних засобiв за останнi п'ять  рокiв 127 192 тис. грн.  Вiдчужено  основних засобiв за останнi п'ять рокiв 46 265 тис. грн.

Планується реконструкцiя обладнання (бурякорiзки, обладнання для дифузiї, обладнання для жомопресiв, тощо) для переробки цукрового буряка за рахунок власних коштiв та/або шляхом залучення банкiвського кредиту. Орiєнтовна вартiсть реконструкцiї  15 млн. грн. 

Основні засоби емітента, включаючи об'єкти оренди та будь-які значні правочини емітента щодо них; виробничі потужності та ступінь використання обладнання; спосіб утримання активів, місцезнаходження основних засобів. Крім того, необхідно описати екологічні питання, що можуть позначитися на використанні активів підприємства, плани капітального будівництва, розширення або удосконалення основних засобів, характер та причини таких планів, суми видатків, у тому числі вже зроблених, опис методу фінансування, прогнозні дати початку та закінчення діяльності та очікуване зростання виробничих потужностей після її завершення

Основнi засоби знаходяться за мiсцезнаходженням Товариства: Хмельницька область, Шепетiвський район, мiсто Шепетiвка, вул. Старокостянтинiвське шосе, 31.

Оренду основних засобiв не здiйснює за виключенням оренди земельних дiлянок для розмiщення виробничих потужностей. Протягом звiтного перiоду значних правочинiв щодо об`єктiв оренди не було.

Виробничi потужностi (обладнання, устаткування) є власнiстю Товариства, використовуються за призначенням, утримуються за власний рахунок. Ступiнь використання обладнання 100%. Спосiб утримання активiв: утримання активiв вiдбувається за рахунок власних коштiв Товариства . Екологiчнi питання, що можуть позначитися на використаннi активiв пiдприємства, вiдсутнi. На дiяльнiсть пiдприємства не поширюється екологiчне законодавство за виключенням випадку викидiв забруднюючих речовин в атмосферне повiтря пiд час сезону цукроварiння, який тривав в 2019 роцi  трохи бiльше двох мiсяцiв. Плани капiтального будiвництва, розширення або удосконалення основних засобiв: вiдсутнi.

Проблеми, які впливають на діяльність емітента; ступінь залежності від законодавчих або економічних обмежень

До значних проблем, якi впливають на дiяльнiсть емiтента, належить - нестабiльнiсть фiнансового та валютного ринкiв; стiйка нестача обiгових коштiв, високi вiдсотки за кредитами залученими з банкiвських структур,  постiйне зростання цiн на енергоресурси (газ та вугулля), вiдсутнiсть власних земельних дiлянок для вирощування вировини (залежнiсть вiд постачальникiв давальницької сировини, якi щороку суттєво зменшують посiвнi площi цукрового буряка), висока конкуренцiя в галузi, нестабiльнiсть та неврегульованiсть базового законодавства України, податкового в тому числi;  Ступiнь - висока.

Опис обраної політики щодо фінансування діяльності емітента, достатність робочого капіталу для поточних потреб, можливі шляхи покращення ліквідності за оцінками фахівців емітента

Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi емiтента: за рахунок власних коштiв та частково за рахунок залучених кредитних коштiв з банкiських структур. Достатнiсть робочого капiталу для поточних потреб: достатньо. Можливi шляхи покращення лiквiдностi за оцiнками фахiвцiв емiтента: пiдвищення рентабельностi виробництва за рахунок зниження собiвартостi продукцiї, пiдвищення рiвня енергоефективностi виробництва i одержання прибутку.

Вартість укладених, але ще не виконаних договорів (контрактів) на кінець звітного періоду (загальний підсумок) та очікувані прибутки від виконання цих договорів

На кiнець звiтного перiоду Товариство не має укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв).

Стратегія подальшої діяльності емітента щонайменше на рік (щодо розширення виробництва, реконструкції, поліпшення фінансового стану, опис істотних факторів, які можуть вплинути на діяльність емітента в майбутньому)

Стратегiя подальшої дiяльностi щонайменше на рiк не передбачає розширення виробництва  та реконструкцiя обладнання, а також замiна застарiлого обладнання на нове, бiльш продуктивне, яке  має меншi показники по енергозатратностi. Для полiпшення фiнансового стану планується здiйснити заходи по розширенню ринкiв збуту продукцiї. Iстотними факторами, якi можуть вплинути на дiяльнiсть емiтента в майбутньому, є 1. Зменшення посiвних площ цукрового буряка. 2. Значне зростання вартостi сировини та енергоресурси. 3. Нестабiльнiсть гривнi та зростання iнфляцiї. 

Опис політики емітента щодо досліджень та розробок, вказати суму витрат на дослідження та розробку за звітний рік

Дослiдження та розробки Товариством у звiтному перiодi не здiйснювалися, в майбутньому не плануються. Витрат на дослiдження та розробки не було.

Інша інформація, яка може бути істотною для оцінки інвестором фінансового стану та результатів діяльності емітента, у тому числі, за наявності, інформацію про результати та аналіз господарювання емітента за останні три роки у формі аналітичної довідки в довільній формі

Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки iнвестором фiнансового стану та результатiв дiяльностi емiтента, вiдсутня. Наведена в звiтi iнформацiя є достатньою для оцiнки фiнансового стану та результатiв дiяльностi емiтента. Аналiтична довiдка щодо iнформацiї про результати та аналiз господарювання емiтента за останнi три роки фахiвцями емiтента не складалася.

6. Розділ Інформація про органи управління, в зв’язку з неповним викладенням інформації викладений в новій редакції:

 Інформація про органи управління

	Орган управління
	Структура
	Персональний склад

	загальнi збори акцiонерiв
	Загальна кiлькiсть акцiонерiв, якi станом на 31.12.2019 року, мають право на участь в загальних зборах акцiонерiв станоновить 1377 фiзичних та юридичних осiб.


	Юридичнi особи  - 11:

ТОВ "АГРО-ОРМС", 

ТОВ"IМПЕКС ТРЕЙД" ЛТД,

ЗАТ "МИКОЛАЇВСЬКИЙ ЦЕНТР IННОВАЦIЙ IНВЕСТИЦIЙ", 

Закрите акцiонерне товариство Iнвестицiйна компанiя "Слобiдська",

Вiдкрите акцiонерне товариство "Українська перестрахувальна компанiя "Гарант Ре", 

Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "Компанiя "Аура",

 ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА КОМПАНIЯ "IНГРУП", 

Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю Фондова компанiя "Аспром-Днiпро", 

ТОВ "КУА АПФ "Актив Плюс" (Пайовий закритий недиверсифiкований венчурний iнвестицiйний фонд "ГлобалМедКер-Iнвест"), 

ЗВФ ВАТ "IК "ТРАСТ" "ТРАСТ-IНВЕСТ", 

Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "Фондова компанiя "ЦЕНТР-IНВЕСТ".

Загалом усi юридичнi особи володiють - 91906283 простими iменними акцiями емiтента, що складає 91,763416%  акцiй товариства, з яких 91085165 акцiй - голосуючi, що складає 90,943576% вiд загальної кiлькостi акцiй товариства.

Фiзичнi особи - 1364 осiб (дозвiл на розкриття персональних даних не наданий), якi володiють - 8249394 акцiями, що складає 8,236583% акцiй емiтента, з яких 376456 голосуючих акцiй, що складає 0,375864% вiд загальної кiлькостi акцiй товариства.

Загальнi збори акцiонерiв, що вiдбулися 23.04.2019 року.

Вiдповiдно до перелiку реєстрацiйної комiсiї, для участi у зальних зборах акцiонерiв зареструвалися  2 (два) акцiонери:

ТОВ "АГРО-ОРМС" та фiзична особа (дозвiл на розкриття персональних даних не наданий), що мали голосуючi акцiї та голосували на загальних зборах.



	наглядова рада
	голова та два члени Наглядової ради
	Голова Наглядової ради Спiвак Олександр Михайлович

Член Наглядової ради Кучерук Олександр Сергiйович

Член Наглядової ради Пилипак Володимир Петрович

	одноосiбний виконавчий орган - директор
	директор
	Смiлянець Вiталiй Петрович

	ревiзiйна комiсiя
	голова та два члени Ревiзiйної комiсiї
	Голова Ревiзiйної комiсiї Цимбалюк Iнеса Тимофiївна

Член Ревiзiйної комiсiї

Андрiєв Андрiй Iгоревич

Член Ревiзiйної комiсiї

Ямковий Сергiй Васильович


7. Розділ Інформація про посадових осіб емітента, у зв’язку з неповним висвітленням відомостей викладений в новій редакції в частині Інформації щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента та доповнений Інформацією про володіння посадовими особами емітента акціями емітента:

 Інформація про посадових осіб емітента

1. Інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента

	№ з/п
	Посада
	Прізвище, ім'я, по батькові
	Рік народження
	Освіта
	Стаж роботи (років)
	Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав
	Дата набуття повноважень та термін, на який обрано (призначено)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	директор
	Смiлянець Вiталiй Петрович
	1980
	вища
	19
	АТ "Шепетiвський цукровий комбiнат", 00373391, заступник голови правлiння АТ "Шепетiвський цукровий комбiнат"
	03.05.2017, до звiльнення з посади

	
	Опис:
Обсяг повноважень та обов'язкiв директора визначений статутом Товариства, положенням "Про виконавчий орган", контрактом на управлiння пiдприємством та чинним законодавством України. Окрема винагорода, в тому числi в натуральнiй формi не виплачувалась. На посаду директора обраний за результатами голосування на чергових (рiчних) загальних зборах акцiонерiв (протокол № 12 вiд 28.04.2017 р.) замiсть звiльненого голови правлiння. Назва посади змiнена у зв'язку з прийняттям статуту товариства в новiй редакцiї та встановлення осноосiбного виконавчого органу - директора. Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має. Посадова особа не обiймає посад на iнших пiдприємствах. Не володiє акцiями, емiтованими товариством, не володiє часткою в статутному капiталi ПрАТ "Шепетiвський цукровий комбiнат". Загальний стаж роботи - 19 рокiв. Протягом останнiх п'яти рокiв займав посади: директор комерцiйний  ТОВ "Бiлогiр'я молокопродукт" 33707592, заступник голови правлiння АТ "Шепетiвський цукровий комбiнат" 00373391. 



	2
	головний бухгалтер
	Самкова Вiта Петрiвна
	1983
	вища
	14
	ПрАТ "Шепетiвський цукровий комбiнат", 00373391, бухгалтер ПрАТ "Шепетiвський цукровий комбiнат"
	05.04.2019, до звiльнення з посади

	
	Опис:
Обсяг повноважень та обов'язкiв головного бухгалтера  визначений  посадовою iнструкцiєю та чинним законодавством України. Окрема винагорода, в тому числi в натуральнiй формi не виплачувалась. На посаду головного бухгалтера призначена наказом по пiдприємству  № 33-Л вiд 04.04.2019 року . Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має. Посадова особа не обiймає посад на iнших пiдприємствах. Не володiє акцiями, емiтованими товариством, не володiє часткою в статутному капiталi ПрАТ "Шепетiвський цукровий комбiнат". Загальний стаж роботи - 14 рокiв. Протягом останнiх п'яти рокiв займала посади: бухгалтера ТОВ "ТД "Шепетiвський цукор" 36681090,  бухгалтер ПрАТ "Шепетiвський цукровий комбiнат" 00373391. 



	3
	голова наглядової ради
	Спiвак Олександр Михайлович
	1973
	вища
	24
	ТОВ "АСПIК ГРУП", 41196555, генеральний директор ТОВ "АСПIК ГРУП"
	28.04.2017, до переобрання

	
	Опис:
Обсяг повноважень та обов'язкiв Голови Наглядової ради визначений статутом Товариства, положенням "Про Наглядову раду" та чинним законодавством України.  Окрема винагорода, в тому числi в натуральнiй формi не виплачувалась. На посаду Голови Наглядової ради обраний за результатами голосування на чергових (рiчних) загальних зборах акцiонерiв (протокол № 12 вiд 28.04.2017 р.)  та  протоколом засiдання Наглядової ради № 1 вiд 28.04.2017 року. Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має. Посадова особа обiймає iншi посади на iнших пiдприємствах:

генеральний директор ТОВ "АСПIК ГРУП" 41196555, мiсцезнаходження: 29000, Хмельницька обл., м. Хмельницький, вул. Зарiчанська, 3/1, примiщення 5;  голова СФГ "Кузьминцi" 23840903, 30655, Хмельницька обл., Теофiпольський район, с. Кузьминцi, вул. Першотравнева, 18.

Не володiє акцiями, емiтованими товариством, не володiє часткою в статутному капiталi ПрАТ "Шепетiвський цукровий комбiнат". Загальний стаж роботи - 24 роки. Протягом останнiх п'яти рокiв займав посади: директор ТОВ "Старокостянтинiвцукор" 36397241; генеральний директор ТОВ "АСПIК ГРУП" 41196555, голова СФГ "Кузьминцi" 23840903. 



	4
	член наглядової ради
	Кучерук Олександр Сергiйович
	1988
	вища
	9
	ТОВ "АСПIК ГРУП", 41196555, заступник генерального директора з правових питань ТОВ "АСПIК ГРУП"
	28.04.2017, до переобрання

	
	Опис:
Обсяг повноважень та обов'язкiв члена Наглядової ради визначений статутом Товариства, положенням "Про Наглядову раду" та чинним законодавством України. Окрема винагорода, в тому числi в натуральнiй формi не виплачувалась. На посаду члена Наглядової ради обраний за результатами голосування на чергових (рiчних) загальних зборах акцiонерiв (протокол № 12 вiд 28.04.2017 р.) . Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має. Посадова особа не обiймає iншi посади на iнших пiдприємствах.

Не володiє акцiями, емiтованими товариством, не володiє часткою в статутному капiталi ПрАТ "Шепетiвський цукровий комбiнат". Загальний стаж роботи - 9 рокiв. Протягом останнiх п'яти рокiв займав посади: юристконсульт ТОВ "Старокостянтинiвцукор" 36397241;  заступник генерального директора з правових питань ТОВ "АСПIК ГРУП" 41196555. 



	5
	член наглядової ради
	Пилипак Володимир Петрович
	1967
	вища
	35
	ПрАТ "Шепетiвський цукровий комбiнат", 00373391, заступник директора по будiвництву ПрАТ "Шепетiвський цукровий комбiнат"
	24.04.2018, до переобрання

	
	Опис:
Обсяг повноважень та обов'язкiв члена Наглядової ради визначений статутом Товариства, положенням "Про Наглядову раду" та чинним законодавством України. Окрема винагорода, в тому числi в натуральнiй формi не виплачувалась. На посаду члена Наглядової ради обраний за результатами голосування на чергових (рiчних) загальних зборах акцiонерiв (протокол № 13 вiд 24.04.2018 р.) . Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має. Посадова особа не обiймає iншi посади на iнших пiдприємствах.

Не володiє акцiями, емiтованими товариством, не володiє часткою в статутному капiталi ПрАТ "Шепетiвський цукровий комбiнат". Загальний стаж роботи - 35 рокiв. Протягом останнiх п'яти рокiв займав посади: заступника директора ТОВ "Бiлогiр'я молокопродукт" 33707592,  заступника директора по будiвництву ПрАТ "Шепетiвський цукровий комбiнат" 00373391. 



	6
	голова ревiзiйної комiсiї
	Цимбалюк Iнеса Тимофiївна
	1967
	вища
	31
	ТОВ "АСПIК ГРУП", 41196555, фiнансовий директор ТОВ "АСПIК ГРУП"
	28.04.2017, до переобрання

	
	Опис:
Обсяг повноважень та обов'язкiв Голови Ревiзiйної комiсiї визначений статутом Товариства, положенням "Про Ревiзiйну комiсiю" та чинним законодавством України. Окрема винагорода, в тому числi в натуральнiй формi не виплачувалась. На посаду Голови Ревiзiйної комiсiї обрана за результатами голосування на чергових (рiчних) загальних зборах акцiонерiв (протокол № 12 вiд 28.04.2017 р.)  та протоколом засiдання Ревiзiйної комiсiї № 1 вiд 28.04.2017 р.  Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має. Посадова особа не обiймає iншi посади на iнших пiдприємствах.

Не володiє акцiями, емiтованими товариством, не володiє часткою в статутному капiталi ПрАТ "Шепетiвський цукровий комбiнат". Загальний стаж роботи - 31 рiк. Протягом останнiх п'яти рокiв займала посади: заступник директора по фiнансах ТОВ "Старокостянтинiвцукор" 36397241;  фiнансового директора ТОВ "АСПIК ГРУП" 41196555. 



	7
	член ревiзiйної комiсiї
	Андрiєв Андрiй Iгорович
	1993
	вища
	11
	ПрАТ "Шепетiвський цукровий комбiнат", 00373391, заступник директора ПрАТ "Шепетiвський цукровий комбiнат"
	28.04.2017, до переобрання

	
	Опис:
Обсяг повноважень та обов'язкiв члена Ревiзiйної комiсiї визначений статутом Товариства, положенням "Про Ревiзiйну комiсiю" та чинним законодавством України. Окрема винагорода, в тому числi в натуральнiй формi не виплачувалась. На посаду члена Ревiзiйної комiсiї обраний за результатами голосування на чергових (рiчних) загальних зборах акцiонерiв (протокол № 12 вiд 28.04.2017 р.) . Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має. Посадова особа не обiймає iншi посади на iнших пiдприємствах.

Не володiє акцiями, емiтованими товариством, не володiє часткою в статутному капiталi ПрАТ "Шепетiвський цукровий комбiнат". Загальний стаж роботи - 11 рокiв. Протягом останнiх п'яти рокiв займав посади: заступник директора ПрАТ "Шепетiвський цукровий комбiнат" 00373391,  головний бухгалтер ТОВ "АКВА РОДОС" 32065083. 



	8
	член ревiзiйної комiсiї
	Ямковий Сергiй Васильович
	1986
	вища
	13
	ТОВ "АСПIК ГРУП", 41196555, начальник вiддiлу фiнансового контролю та аудиту ТОВ "АСПIК ГРУП"
	28.04.2017, до переобрання

	
	Опис:
Обсяг повноважень та обов'язкiв члена Ревiзiйної комiсiї визначений статутом Товариства, положенням "Про Ревiзiйну комiсiю" та чинним законодавством України. Окрема винагорода, в тому числi в натуральнiй формi не виплачувалась. На посаду члена Ревiзiйної комiсiї обраний за результатами голосування на чергових (рiчних) загальних зборах акцiонерiв (протокол № 12 вiд 28.04.2017 р.) . Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини не має. Посадова особа не обiймає iншi посади на iнших пiдприємствах.

Не володiє акцiями, емiтованими товариством, не володiє часткою в статутному капiталi ПрАТ "Шепетiвський цукровий комбiнат". Загальний стаж роботи - 13 рокiв. Протягом останнiх п'яти рокiв займав посади: головного державного ревiзора iнспектора вiддiлу органiзацiї та супроводження перевiрок платникiв податкiв управлiння податкового аудиту ДПI у м. Хмельницькоиу, начальника вiддiлу фiнансового контролю та аудиту ТОВ "АСПIК ГРУП" 41196555. 




 Інформація про володіння посадовими особами емітента акціями емітента

	Посада
	Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 
	 Кількість акцій (шт.)
	Від загальної кількості акцій (у відсотках)
	Кількість за видами акцій

	
	
	
	
	Прості іменні
	Привілейовані іменні

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	директор
	Смiлянець Вiталiй Петрович
	0
	0
	0
	0

	головний бухгалтер
	Самкова Вiта Петрiвна
	0
	0
	0
	0

	голова наглядової ради
	Спiвак Олександр Михайлович
	0
	0
	0
	0

	член наглядової ради
	Кучерук Олександр Сергiйович
	0
	0
	0
	0

	член наглядової ради
	Пилипак Володимир Петрович
	0
	0
	0
	0

	голова ревiзiйної комiсiї
	Цимбалюк Iнеса Тимофiївна
	0
	0
	0
	0

	член ревiзiйної комiсiї
	Андрiєв Андрiй Iгоревич
	0
	0
	0
	0

	член ревiзiйної комiсiї
	Ямковий Сергiй Васильович
	0
	0
	0
	0


8. Розділ Звіт керівництва (звіт про управління) у зв’язку з неповним висвітленням викладений в новій редакції:

1. Вірогідні перспективи подальшого розвитку емітента
Вiрогiднi перспективи подальшого розвитку емiтента в цiлому залежать вiд  стабiльностi економiчного стану в країнi, покращення ситуацiї на ринках виробництва та реалiзацiї продуктiв харчової промисловостi.

В перспективi пiдприємство планує продовжувати здiйснювати тi ж види дiяльностi, що i в звiтному роцi. 

Перспективнiсть подальшого розвитку емiтента залежить вiд стабiльностi та продуктивностi законодавства у країнi, введення пiльг та дотацiй для харчової галузi. Перспективи подальшого розвитку пiдприємства визначаються рiвнем ефективностi реалiзацiї фiнансової, iнвестицiйної, iнновацiйної полiтик, покращення кадрового забезпечення, успiшної реалiзацiї маркетингових програм тощо. 

На метi у Товариства є збiльшення прибутку за рахунок розширення клiєнтської бази насамперед зростання обсягiв поставок, впровадження енергозберiгаючих технологiй, встановлення сучасного обладнання з метою збiльшення продуктивностi виробництва та зменшення собiвартостi виробництва продукцiї.

Основними цiлями Товариства є : розвиток виробництва, забезпечення високої якiстi продукцiї, її конкурентоспроможнiсть на ринках України та за  межами країни ,  вдосконалення виробничих потужностей, забезпечення благополуччя працiвникiв Товариства.

2. Інформація про розвиток емітента
Впродовж 2019 року Товариством здiйснено медернiзацiю застарiлого обладнання з переробки цукрового буряка, завдяки чому значно пiдвищилась продуктивнiсть виробничого процесу та якiсть виробленої продукцiї. Товариство зарекомендувало себе в якостi надiйного партнера на ринку виробництва та реалiзацiї цукру i супутньох продукцiї. Планується розробка та впровадження iнвестицiйних та iновацiйних програм для подальшого розвитку Товариства. 

3. Інформація про укладення деривативів або вчинення правочинів щодо похідних цінних паперів емітентом, якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат емітента, зокрема інформацію про:
У звiтному роцi не було укладання деривативiв або вчинення правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв емiтента, що могло би вплинути на оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат Товариства. 

1) завдання та політику емітента щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політику щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції хеджування
Завдань та полiтики щодо управлiння фiнансовими ризиками немає. Операцiї хеджування Товариством у звiтному перiодi не застосовувались.

2) схильність емітента до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових потоків
Товариство в достатнiй мiрi є схильним до цiнових ризикiв, кредитного ризику, ризику лiквiдностi та/або ризику грошових потокiв..

Товариство схильне до наступних фiнансових ризикiв:

ринковий ризик: змiни на ринку можуть iстотно вплинути на активи/зобов'язання. Ринковий ризик складається з ризику процентної ставки i цiнового ризику; 

ризик втрати лiквiдностi: товариство може не виконати своїх зобов'язань з причини недостатностi (дефiциту) обiгових коштiв;  

кредитний ризик: товариство може зазнати збиткiв у разi невиконання фiнансових зобов'язань контрагентами (дебiторами). 

Ринковий ризик. Всi фiнансовi iнструменти схильнi до ринкового ризику - ризику того, що майбутнi ринковi умови можуть знецiнити iнструмент. Цiновим ризиком є ризик того, що вартiсть фiнансового iнструмента буде змiнюватися внаслiдок змiн ринкових цiн. Цi змiни можуть бути викликанi факторами, характерними для окремого iнструменту або факторами, якi впливають на всi iнструменти ринку. Товариство має процентнi фiнансовi зобов'язання, тому пiддається ризику коливання процентних ставок. 

Ризик втрати лiквiдностi. Товариство перiодично проводить монiторинг показникiв лiквiдностi та вживає заходiв, для запобiгання зниження встановлених показникiв лiквiдностi. Товариство має доступ до фiнансування у достатньому обсязi. Пiдприємство здiйснює контроль лiквiдностi, шляхом планування поточної лiквiдностi. Пiдприємство аналiзує термiни платежiв, якi пов'язанi з дебiторською заборгованiстю та iншими фiнансовими активами,  а також прогнознi потоки грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi. 

Кредитний ризик. Пiдприємство схильне до кредитного ризику, який виражається як ризик того, що контрагент - дебiтор не буде здатний в повному обсязi i в певний час погасити свої зобов'язання. Кредитний ризик регулярно контролюється. Управлiння кредитним ризиком здiйснюється, в основному, за допомогою аналiзу здатностi контрагента сплатити заборгованiсть. 

4. Звіт про корпоративне управління:
1) посилання на:
власний кодекс корпоративного управління, яким керується емітент
Власний кодекс корпоративного управлiння в Товариства вiдсуднiй. Вiдповiдно до вимог чинного законодавства України, Товариство не зобов'язане мати власний кодекс корпоративного управлiння. 

Ст.33 Закону України "Про акцiонернi товариства" питання затвердження принципiв (кодексу) корпоративного управлiння товариства вiднесено до виключної компетенцiї загальних зборiв акцiонерiв. Загальними зборами акцiонерiв ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ШЕПЕТIВСЬКИЙ ЦУКРОВИЙ КОМБIНАТ" кодекс корпоративного управлiння не затверджувався. У зв'язку з, посилання на власний кодекс корпоративного управлiння, яким керується емiтент, не наводиться.

кодекс корпоративного управління фондової біржі, об'єднання юридичних осіб або інший кодекс корпоративного управління, який емітент добровільно вирішив застосовувати
Товариство не користується кодексом корпоративного управлiння фондової бiржi, об'єднання юридичних осiб або iншим кодексом корпоративного управлiння. Товариством не приймалося рiшення про добровiльне застосування перелiчених кодексiв. Крiм того, акцiї ПрАТ "ШЕПЕТIВСЬКИЙ ЦУКРОВИЙ КОМБIНАТ" на фондових бiржах не торгуються, Товариство не є членом будь-якого об'єднання юридичних осiб. У зв'язку з, посилання на зазначенi в цьому пунктi кодекси не наводяться. 

вся відповідна інформація про практику корпоративного управління, застосовувану понад визначені законодавством вимоги
Практика корпоративного управлiння, що застосовуються Товариством в своїй дiяльностi, визначена чинним законодавством України та Статутом Товариства. Будь-яка iнша практика корпоративного управлiння (понад визначенi законодавством вимоги) не застосовується. 

2) у разі якщо емітент відхиляється від положень кодексу корпоративного управління, зазначеного в абзацах другому або третьому пункту 1 цієї частини, надайте пояснення, від яких частин кодексу корпоративного управління такий емітент відхиляється і причини таких відхилень. У разі якщо емітент прийняв рішення не застосовувати деякі положення кодексу корпоративного управління, зазначеного в абзацах другому або третьому пункту 1 цієї частини, обґрунтуйте причини таких дій
Iнформацiя щодо вiдхилень вiд положень кодексу корпоративного управлiння не наводиться, оскiльки Товариство не має власного кодексу корпоративного управлiння та не користується кодексами корпоративного управлiння iнших пiдприємств, установ, органiзацiй.

3) інформація про загальні збори акціонерів (учасників)
	Вид загальних зборів
	річні
	позачергові

	
	X
	

	Дата проведення
	23.04.2019

	Кворум зборів
	90,099

	Опис
	Вiдповiдно до ст. 41 Закону України "Про акцiонернi товариства", п. 8.2.27 Статуту Товариства в чиннiй редакцiї рiчнi (черговi) загальнi збори акцiонерiв ПрАТ "ШЕПЕТIВСЬКИЙ ЦУКРОВИЙ КОМБIНАТ" є правомочними (кворум наявний) i мають право приймати рiшення з усiх питань порядку денного.

Перелiк питань, що розглядались на загальних зборах акцiонерiв та загальний опис прийнятих на зборах рiшень: 

Питання перше порядку денного:

1. Обрання лiчильної комiсiї, припинення їх повноважень. 

Рiшення по першому питанню порядку денного прийнято, вирiшили:

Обрати  Лiчильну комiсiю пiдрахунку голосiв та забезпечення проведення голосування на чергових рiчних загальних зборах ПрАТ "ШЕПЕТIВСЬКИЙ ЦУКРОВИЙ КОМБIНАТ" обрати Лiчильну комiсiю у складi трьох осiб:

1)
Сторожук Iрина Володимирiвна

2)
Токарєва Юлiя В'ячеславiвна 

3)
Любченко Тамара Вiкторiвна

 Припинити повноваження Лiчильної комiсiї по оголошенню чергових рiчних загальних зборiв акцiонерного товариства закiнченими (закритими).

Головою Лiчильної комiсiї обрана Сторожук I.В. 

Питання друге порядку денного:

 2. Обрання голови та секретаря чергових рiчних загальних зборiв акцiонерного товариства.

Рiшення по другому питанню порядку денного прийнято, вирiшили:

Обрати головою чергових рiчних загальних зборiв ПрАТ "ШЕПЕТIВСЬКИЙ ЦУКРОВИЙ КОМБIНАТ" Борисову Лiлiю Вiкторiвну, секретарем - Ерзак Тетяну Казимирiвну.

Питання третє порядку денного:

3. Затвердження порядку проведення (регламенту) чергових рiчних загальних зборiв акцiонерного товариства.

Рiшення по третьому питанню порядку денного прийнято, вирiшили: затверджено порядок проведення (регламент) чергових рiчних загальних зборiв ПрАТ "ШЕПЕТIВСЬКИЙ ЦУКРОВИЙ КОМБIНАТ" в такому порядку:

"
Доповiдi та питання порядку денного - до 10 хв.

"
Виступи та обговорення - до 5 хв.

Вiдповiдi на загальнi питання - пiсля обговорення питань порядку денного (до 3-хв. на одне питання).

Питання четверте порядку денного:

 4. Затвердження порядку та способу засвiдчення бюлетенiв для голосування на чергових рiчних загальних зборах акцiонерного товариства.

Рiшення по четвертому питанню порядку денного прийнято, вирiшили: затвердити такий порядок для голосування на чергових рiчних загальних зборах ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ШЕПЕТIВСЬКИЙ ЦУКРОВИЙ КОМБIНАТ", а саме:

голосування за бюлетенями з питань № 1-12 порядку денного вiдкрито за принципом "одна акцiя - один голос. 

Бюлетенi для голосування визнаються недiйсними у разi, якщо:

1)
Вони вiдрiзняються вiд офiцiйно виготовленого акцiонерним товариством зразка;

2)
На бюлетенi вiдсутнiй пiдпис (пiдписи) акцiонера (представника акцiонера);

3)
Бюлетень складається з кiлькох аркушiв, якi не пронумерованi;

4)
Акцiонер (представник акцiонера) не позначив у бюлетенях жодного або позначив бiльше одного варiанта голосування щодо одного проекту рiшення.

Бюлетенi для голосування, визнанi недiйсними з пiдстав, що визначенi за цим рiшенням, не враховуються пiд час пiдрахунку голосiв. 

Затвердити такий порядок та спосiб засвiдчення бюлетенiв для голосування, а саме: бюлетенi для голосування засвiдчуються пiсля їх отримання Лiчильною комiсiєю Загальних зборiв. У разi недiйсностi бюлетеня, про це на ньому робиться вiдповiдна позначка з обов'язковим зазначенням пiдстав недiйсностi. Бюлетень засвiдчується пiдписом Голови лiчильної комiсiї та печаткою Товариства. Позначка про недiйснiсть бюлетеня засвiдчується Головою лiчильної комiсiї.

Питання п'яте порядку денного:

 5. Про затвердження рiчного звiту акцiонерного товариства.

Рiшення по п'ятому питанню порядку денного прийнято, вирiшили:

Затвердити рiчний звiт ПрАТ "ШЕПЕТIВСЬКИЙ ЦУКРОВИЙ КОМБIНАТ" за 2018 рiк.

Питання шосте порядку денного:

6. Розгляд звiту Наглядової ради та затвердження заходiв за результатами його розгляду.

 Рiшення по шостому питанню порядку денного прийнято, вирiшили: затвердити звiт Наглядової ради ПрАТ "ШЕПЕТIВСЬКИЙ ЦУКРОВИЙ КОМБIНАТ" за 2018 рiк.

Питання сьоме порядку денного:

 7. Розгляд звiту та висновкiв Ревiзiйної комiсiї.

Рiшення по сьомому питанню порядку денного прийнято, вирiшили: затвердити звiт та висновки Ревiзiйної комiсiї ПрАТ "ШЕПЕТIВСЬКИЙ ЦУКРОВИЙ КОМБIНАТ" за 2018 рiк.

Питання восьме порядку денного:

8.
Розподiл прибутку та збиткiв товариства, з урахуванням вимог, передбачених законодавством.

Рiшення по восьмому питанню порядку денного прийнято, вирiшили: зважаючи на те, що в ПрАТ "Шепетiвський цукровий комбiнат" за 2018 рiк отримало незначний прибуток, не здiйснювати розподiл прибутку акцiонерного товариства, забезпечити роботу товариства в наступному звiтному роцi без збиткiв.

Питання дев'яте порядку денного:

9. Про прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту Наглядової ради товариства, Виконавчого органу (Директора), Ревiзiйної комiсiї  за 2018 рiк.

Рiшення по дев'ятому питанню порядку денного прийнято, вирiшили: визнати задовiльною роботу Наглядової ради, Виконавчого органу (Директора), Ревiзiйної комiсiї ПрАТ "Шепетiвський цукровий комбiнат" за 2018 рiк.

Питання десяте порядку денного:

10. Про призначення суб'єкта аудиторської дiяльностi для надання послуг з обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi ПрАТ "Шепетiвський цукровий комбiнат.

 Рiшення по десятому питанню порядку денного прийнято, вирiшили: для надання послуг з обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi ПрАТ "Шепетiвський цукровий комбiнат" в перiод за 2019 рiк призначити суб'єкта аудиторської дiяльностi приватне акцiонерне товариство "СВIТЛАНА-АУДИТ" (код ЄДРПОУ 21326993).

Право визначення умов Договору про надання послуг з обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi ПрАТ "Шепетiвський цукровий комбiнат", що укладатиметься з  ПрАТ "СВIТЛАНА-АУДИТ" та встановлення розмiру оплати його послуг надати Наглядовiй радi товариства.

Питання одинадцяте  порядку денного:

11.  Про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення Товариством значних правочинiв у всiх випадках, передбачених Законом України "Про акцiонернi товариства". 

 Рiшення по одинадцятому питанню порядку денного прийнято, вирiшили: надати попередню згоду на вчинення ПрАТ "Шепетiвський цукровий комбiнат" значних правочинiв у всiх випадках, передбачених Законом України "Про акцiонернi товариства".

Питання дванадцяте  порядку денного:

12. Про надання згоди на вчинення Товариством правочинiв iз заiнтересованiстю у всiх випадках, передбачених Законом України  "Про акцiонернi товариства".

Рiшення по дванадцятому питанню порядку денного прийнято, вирiшили: надати  згоду на вчинення ПрАТ "Шепетiвський цукровий комбiнат" правочинiв iз заiнтересованiстю у всiх випадках, передбачених Законом України "Про акцiонернi товариства".

Проект порядку денного був запропонований та затверджений Наглядовою радою Товариства. Iнших пропозицiй щодо порядку денного рiчних (чергових) загальних зборiв акцiонерiв не надходило. 

Всi питання порядку денного загальних зборiв були прийнятi одноголосно всiма присутнiми акцiонерами, якi мали право голосувати на загальних зборах.


Який орган здійснював реєстрацію акціонерів для участі в загальних зборах акціонерів останнього разу у звітному році?

	
	Так
	Ні

	Реєстраційна комісія, призначена особою, що скликала загальні збори
	X
	

	Акціонери
	
	X

	Депозитарна установа
	
	X

	Інше (зазначити)
	


Який орган здійснював контроль за станом реєстрації акціонерів або їх представників для участі в останніх загальних зборах у звітному році (за наявності контролю)?

	
	Так
	Ні

	Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку
	
	X

	Акціонери, які володіють у сукупності більше ніж 10 відсотками акцій
	
	X


У який спосіб відбувалось голосування з питань порядку денного на загальних зборах останнього разу у звітному році?

	
	Так
	Ні

	Підняттям карток
	
	X

	Бюлетенями (таємне голосування)
	X
	

	Підняттям рук
	
	X

	Інше (зазначити)
	


Які основні причини скликання останніх позачергових зборів у звітному році?

	
	Так
	Ні

	Реорганізація
	
	X

	Додатковий випуск акцій
	
	X

	Унесення змін до статуту
	
	X

	Прийняття рішення про збільшення статутного капіталу товариства
	
	X

	Прийняття рішення про зменшення статутного капіталу товариства
	
	X

	Обрання або припинення повноважень голови та членів наглядової ради
	
	X

	Обрання або припинення повноважень членів виконавчого органу
	
	X

	Обрання або припинення повноважень членів ревізійної комісії (ревізора)
	
	X

	Делегування додаткових повноважень наглядовій раді
	
	X

	Інше (зазначити)
	Позачерговi загальнi збори у 2019 роцi не скликалися та не проводилися.


Чи проводились у звітному році загальні збори акціонерів у формі заочного голосування?

	
	Так
	Ні

	
	
	X


У разі скликання позачергових загальних зборів зазначаються їх ініціатори:
	
	Так
	Ні

	Наглядова рада
	
	X

	Виконавчий орган
	
	X

	Ревізійна комісія (ревізор)
	
	X

	Акціонери (акціонер), які (який) на день подання вимоги сукупно є власниками (власником) 10 і більше відсотків голосуючих акцій товариства 
	

	Інше (зазначити)
	Позачерговi загальнi збори у 2019 роцi не скликалися та не проводилися.


	У разі скликання, але непроведення річних (чергових) загальних зборів зазначається причина їх непроведення
	фактiв скликання, але непроведення чергових загальних зборiв не було.


	У разі скликання, але непроведення позачергових загальних зборів зазначається причина їх непроведення
	Позачерговi загальнi збори у 2019 роцi не скликалися та не проводилися.


4) інформація про наглядову раду та виконавчий орган емітента
Склад наглядової ради (за наявності) 
	Персональний склад наглядової ради
	Незалежний член наглядової ради
	Залежний член наглядової ради

	Спiва Олександр Михайлович - голова Наглядової ради
	X
	

	Функціональні обов'язки члена наглядової ради
	Органiзовує роботу Наглядової ради;

Голова Наглядової ради має такi функцiональнi обов'язки: 

скликає засiдання Наглядової ради та головує на них;

забезпечує проведення оцiнки роботи Наглядової ради;

виконує iншi функцiї згiдно зi статутом Товариства та положенням "Про Наглядову раду".



	Кучерук Олександр Сергiйович - член Наглядової ради
	X
	

	Функціональні обов'язки члена наглядової ради
	Володiти повною, достовiрною та своєчасною iнформацiєю, необхiдною для виконання своїх функцiй, знайомитися iз документами Товариства, отримувати їх копiї. Брати участь у засiданнях Наглядової ради, отримувати порядок денний та iнформацiйний пакет до засiдань Наглядової ради, вносити свої пропозицiї до порядку денного засiдань Наглядової ради. Вимагати скликання позачергового засiдання Наглядової ради Товариства вiдповiдно до вимог цього Положення "Про Наглядову раду". У разi незгоди надавати у письмовiй формi зауваження до рiшень Наглядової ради Товариства. Член Наглядової ради зобов'язаний дiяти в iнтересах Товариства добросовiсно, розумно та не перевищувати своїх повноважень. Обов'язок дiяти добросовiсно i розумно означає необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, обачливiсть та належну обережнiсть; керуватися у своїй дiяльностi чинним законодавством України, Статутом Товариства та Положенням "Про Наглядову раду";виконувати рiшення, прийнятi Загальними зборами та Наглядовою радою Товариства; 
особисто брати участь у чергових та позачергових Загальних зборах, засiданнях Наглядової  ради. Завчасно повiдомляти про неможливiсть участi у Загальних зборах та засiданнях Наглядової ради; дотримуватися встановлених у Товариствi правил та процедур щодо правочинiв iз заiнтересованiстю;

негайно повiдомляти Голову наглядової ради про обставини, що перешкоджають виконанню ними своїх посадових обов'язкiв;  завчасно розкривати iнформацiю про наявну або потенцiйну заiнтересованiсть у вчиненнi Товариством правочинiв; 
не розголошувати конфiденцiйну iнформацiю, яка стала вiдомою у зв'язку iз виконанням функцiй члена Наглядової ради, особам, якi не мають доступу до такої iнформацiї, а також не використовувати її у своїх iнтересах або в iнтересах третiх осiб. 



	Пилипак Володимир Петрович - член Наглядової ради
	X
	

	Функціональні обов'язки члена наглядової ради
	Володiти повною, достовiрною та своєчасною iнформацiєю, необхiдною для виконання своїх функцiй, знайомитися iз документами Товариства, отримувати їх копiї. Брати участь у засiданнях Наглядової ради, отримувати порядок денний та iнформацiйний пакет до засiдань Наглядової ради, вносити свої пропозицiї до порядку денного засiдань Наглядової ради. Вимагати скликання позачергового засiдання Наглядової ради Товариства вiдповiдно до вимог цього Положення "Про Наглядову раду". У разi незгоди надавати у письмовiй формi зауваження до рiшень Наглядової ради Товариства. Член Наглядової ради зобов'язаний дiяти в iнтересах Товариства добросовiсно, розумно та не перевищувати своїх повноважень. Обов'язок дiяти добросовiсно i розумно означає необхiднiсть проявляти сумлiннiсть, обачливiсть та належну обережнiсть; керуватися у своїй дiяльностi чинним законодавством України, Статутом Товариства та Положенням "Про Наглядову раду";виконувати рiшення, прийнятi Загальними зборами та Наглядовою радою Товариства; 
особисто брати участь у чергових та позачергових Загальних зборах, засiданнях Наглядової  ради. Завчасно повiдомляти про неможливiсть участi у Загальних зборах та засiданнях Наглядової ради; дотримуватися встановлених у Товариствi правил та процедур щодо правочинiв iз заiнтересованiстю;

негайно повiдомляти Голову наглядової ради про обставини, що перешкоджають виконанню ними своїх посадових обов'язкiв;  завчасно розкривати iнформацiю про наявну або потенцiйну заiнтересованiсть у вчиненнi Товариством правочинiв; 
не розголошувати конфiденцiйну iнформацiю, яка стала вiдомою у зв'язку iз виконанням функцiй члена Наглядової ради, особам, якi не мають доступу до такої iнформацiї, а також не використовувати її у своїх iнтересах або в iнтересах третiх осiб. 




	Чи проведені засідання наглядової ради, загальний опис прийнятих на них рішень; процедури, що застосовуються при прийнятті наглядовою радою рішень; визначення, як діяльність наглядової ради зумовила зміни у фінансово-господарській діяльності товариства
	Засiдання Наглядової ради в 2019 роцi проводились. 

Загальний опис прийнятих рiшень:

Дата засiдання  21.02.2019 року

Прийнято рiшення про скликання чергових (рiчних) загальних зборiв акцiонерiв Товариства. Затверджено проект порядку денного та проекти рiшень з питань порядку денного рiчних загальних зборiв акцiонерiв. Вирiшено органiзацiйнi питання щодо пiдготовки проведення рiчних загальних зборiв акцiонерiв: Прийнято рiшення про проведення незалежної оцiнки ринкової вартостi акцiй та визначено винагороду незалежного оцiнювача; затверджено проект договору про обов'язковий викуп акцiй.Затверджено текст повiдомлення про скликання Загальних зборiв.

Дата засiдання  12.04.2019 року

Затвердженно бланк бюлетеня для загального голосування на чергових (рiчних) зборах акцiонерiв Товариства.

Дата засiдання  19.04.2019 року 

Затвердженно бланк бюлетеня для кумулятивного голосування на чергових (рiчних) зборах акцiонерiв Товариства

Дата засiдання  24.07.2019 року

Прийнято рiшення про визнання задовiльними результати господарської дiяльностi Товариства за I пiврiччя 2019 року.

Дата засiдання: 25.10.2019 року 

Прийнято рiшення про визнання задовiльними результати господарської дiяльностi Товариства за 9-ть мiсяцiв 2019 року.




Комітети в складі наглядової ради (за наявності)?

	
	Так
	Ні
	Персональний склад комітетів

	З питань аудиту
	
	X
	комiтетiв наглядової ради не створено

	З питань призначень
	
	X
	комiтетiв наглядової ради не створено

	З винагород
	
	X
	комiтетiв наглядової ради не створено

	Інше (зазначити)
	комiтетiв наглядової ради не створено
	комiтетiв наглядової ради не створено


	Чи проведені засідання комітетів наглядової ради, загальний опис прийнятих на них рішень
	комiтетiв наглядової ради не створено

	У разі проведення оцінки роботи комітетів зазначається інформація щодо їх компетентності та ефективності
	комiтетiв наглядової ради не створено


Інформація про діяльність наглядової ради та оцінка її роботи
	Оцінка роботи наглядової ради
	Наглядова рада Товариста здiйснює свої повноваження вiдповiдно до Статуту Товариства та положення "Про Наглядову раду", в 2019 роцi вiдбуло п'ять засiдань Наглядової ради з питань пiдготовки та проведення загальних зборiв акцiонерiв та розгляду результатiв господарської дiяльностi Товариства. Оцiнка роботи Наглядової ради за 2019 рiк - задовiльна.


Які з вимог до членів наглядової ради викладені у внутрішніх документах акціонерного товариства?

	
	Так
	Ні

	Галузеві знання і досвід роботи в галузі
	
	X

	Знання у сфері фінансів і менеджменту
	
	X

	Особисті якості (чесність, відповідальність)
	
	X

	Відсутність конфлікту інтересів
	
	X

	Граничний вік
	
	X

	Відсутні будь-які вимоги
	X
	

	Інше (зазначити)


	X
	


Коли останній раз обирався новий член наглядової ради, як він ознайомився зі своїми правами та обов'язками?

	
	Так
	Ні

	Новий член наглядової ради самостійно ознайомився зі змістом внутрішніх документів акціонерного товариства
	X
	

	Було проведено засідання наглядової ради, на якому нового члена наглядової ради ознайомили з його правами та обов'язками
	
	X

	Для нового члена наглядової ради було організовано спеціальне навчання (з корпоративного управління або фінансового менеджменту)
	
	X

	Усіх членів наглядової ради було переобрано на повторний строк або не було обрано нового члена
	
	X

	Інше (зазначити)
	


Як визначається розмір винагороди членів наглядової ради?

	
	Так
	Ні

	Винагорода є фіксованою сумою
	
	X

	Винагорода є відсотком від чистого прибутку або збільшення ринкової вартості акцій
	
	X

	Винагорода виплачується у вигляді цінних паперів товариства
	
	X

	Члени наглядової ради не отримують винагороди
	X
	

	Інше (запишіть)
	


Склад виконавчого органу
	Персональний склад виконавчого органу
	Функціональні обов'язки члена виконавчого органу

	директор Смiлянець Вiталiй Петрович
	Вiдповiдно до чинного Статуту Товариства Директор є одноосiбним Виконавчим органом Товариства, який здiйснює керiвництво його поточною дiяльнiстю. Директор є пiдзвiтним Загальним зборам акцiонерiв i Наглядовiй радi Товариства та органiзовує виконання їх рiшень.

До компетенцiї Директора належить вирiшення всiх питань, пов'язаних з управлiнням поточною дiяльнiстю Товариства, крiм питань, що законодавством, цим Статутом або рiшенням Загальних зборiв вiднесенi до виключної компетенцiї Загальних зборiв,  Наглядової ради та Ревiзiйної комiсiї.

Директор пiдзвiтний в своїй дiяльностi Загальним зборам i Наглядовiй радi та органiзує виконання їх рiшень.

Директор вправi без довiреностi дiяти вiд iменi Товариства, в тому числi представляти його iнтереси, вчиняти правочини вiд iменi Товариства, видавати накази та давати розпорядження, обов'язковi для виконання всiма працiвниками Товариства. Повноваження директора можуть бути обмеженi контрактом на управлiння пiдприємством, повноваження на укладення та пiдписання такого контракту делегуються Головi Наглядової ради Товариства.

Директор обирається Наглядовою радою за поданням Голови наглядової ради i вважається обраним, якщо за кандидатуру  проголосувала проста бiльшiсть голосiв членiв Наглядової ради, що бере участь у голосуваннi. Наглядова рада може укласти з Директором контракт, умови якого затверджуються  Наглядовою радою.

Директором може бути будь-яка фiзична особа, яка має повну цивiльну дiєздатнiсть i не є членом Наглядової ради чи членом Ревiзiйної комiсiї/Ревiзором. Одна й та сама особа може обиратися Директором неодноразово.

До компетенцiї Директора належить:

1) визначення основних напрямкiв дiяльностi Товариства, затвердження його планiв та звiтiв про їх виконання;

2) розробка проектiв рiчного бюджету, бiзнес-планiв, програм фiнансово-господарської дiяльностi Товариства;

3) розробка та затвердження поточних фiнансово-господарських планiв i оперативних завдань Товариства та забезпечення їх реалiзацiї;

4) затвердження регламенту, положень, правил процедури та iнших внутрiшнiх нормативних документiв Товариства, визначення його органiзацiйної структури;

5) визначення складу i обсягу вiдомостей, що становлять комерцiйну таємницю в Товариствi;

6) надання Наглядовiй радi пропозицiй про винесення на розгляд Загальних зборiв  акцiонерiв тих чи iнших питань;

7) подання Наглядовiй радi вимоги про скликання позачергових Загальних зборiв у випадках, передбачених Законом України "Про акцiонернi товариства"  та цим Статутом;

8) надання на затвердження Загальним зборам рiчних результатiв дiяльностi та фiнансової звiтностi Товариства;

9)  надання рекомендацiй Загальним зборам щодо порядку розподiлу прибуткiв, розмiру дивiдендiв;

10) встановлення та затвердження договiрних цiн та тарифiв на продукцiю, що виробляється Товариством, та на послуги, що надаються Товариством;

11) органiзацiя облiку кадрiв;

12) органiзацiя ведення бухгалтерського i податкового облiку та звiтностi Товариства;

13) укладення  та виконання  колективного  договору;

14) надання Наглядовiй радi iнформацiї стосовно правочинiв, у вчиненi яких є заiнтересованiсть;

15) здiйснення iнших дiй, передбачених Законом, цим Статутом та внутрiшнiми нормативними документами Товариства, рiшеннями Загальних зборiв  та Наглядової ради;

16) без довiреностi та будь-яких iнших додаткових повноважень представляти  iнтереси Товариства та вчиняти  вiд його iменi юридичнi та фактичнi дiї як на територiї України так i за її межами; 

17) розподiлення обов'язкiв мiж Заступниками Директора;

18) розподiлення обов'язкiв мiж керiвниками структурних пiдроздiлiв та визначати їх повноваження у вирiшеннi питань дiяльностi Товариства;

19) розпорядження коштами та майном Товариства в межах, визначених цим Статутом, рiшенням Загальних зборiв  та Наглядової ради;

20) вiдкриття та закриття рахункiв у банкiвських установах; 

21) пiдписання (видача) довiреностей, в тому числi з  правом  передоручення, пiдписання (укладення) будь-яких договорiв (контрактiв, угод, правочинiв), в тому числi поставки, оренди, застави (iпотечнi договори), пiдряду, купiвлi-продажу, кредитних договорiв та iнших, та пiдписання iнших документiв вiд iменi Товариства, рiшення про укладання (видачу) яких, прийнято уповноваженим органом Товариства в межах його компетенцiї вiдповiдно до положень цього Статуту; 

22) прийняття  рiшення про вчинення правочину, якщо ринкова вартiсть майна або послуг, що є його предметом становить до 10 вiдсоткiв вартостi активiв за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства, крiм правочинiв щодо придбання, вiдчуження, найму (оренди), спiльного користування,  дарування, та застави ( iпотека, заклад )  нерухомого майна та автотранспортних засобiв, якi укладаються за умови їх попереднього погодження Наглядовою радою;

23)
подання Наглядовiй радi вiдповiдно на попереднє погодження проектiв правочинiв, якщо ринкова вартiсть майна або послуг, що є його предметом, становить вiд 10 до 25 вiдсоткiв вартостi активiв Товариства за даними останньої фiнансової звiтностi;

24) визначення кадрової полiтики та структури Товариства;

25) затвердження кошторисiв штатного розкладу працiвникiв Товариства;

26) прийняття та звiльнення (укладення та розiрвання трудових договорiв, контрактiв) спiвробiтникiв, працiвникiв, застосовування до них заходiв заохочення та накладення стягнення;

27) встановлення системи оплати працi, тарифних ставок працiвникiв, посадових окладiв службовцiв, форм та розмiрiв матерiального заохочення; розроблення кошторисiв витрат, штатного розкладу, внутрiшнiх нормативних документiв та iншого, що регулює поточну та виробничу дiяльнiсть Товариства;

28) призначення керiвникiв структурних пiдроздiлiв, фiлiй, представництв, укладення з ними контрактiв;

29) затвердження перелiку майна, яке передається фiлiям (представництвам), прийняття рiшення про повернення майна Товариства, яке передано фiлiям, представництвам чи набуто їхнiми керiвниками для Товариства;

30) затвердження вiд iменi Товариства документiв, якi пов'язанi з дiяльнiстю дочiрнiх пiдприємств (крiм статутiв дочiрнiх пiдприємств), в межах компетенцiї, передбаченої цим Статутом та статутами дочiрнiх пiдприємств;

31) прийняття рiшень з iнших питань, що пов'язанi з дiяльнiстю дочiрнiх пiдприємств, в межах компетенцiї, передбаченої цим Статутом та статутами дочiрнiх пiдприємств;

31) у межах своєї компетенцiї видання наказiв i видача вказiвок, обов'язкових для виконання всiма працiвниками Товариства;

33) у випадку набуття Товариством корпоративних прав або часток (паїв, акцiй) у статутному капiталi iнших юридичних осiб вiд iменi Товариства прийняття участi в органах управлiння таких юридичних осiб (у т.ч, у вищих органах управлiння), вiд iменi Товариства голосування (прийняття участi у голосуваннi) щодо питань, якi розглядаються органами управлiння таких юридичних осiб (у т.ч. щодо питань про затвердження статутiв таких юридичних осiб), вiд iменi Товариства пiдписання статутiв таких юридичних осiб, а також пiдписання вiд iменi Товариства заяви про вихiд зi складу учасникiв таких юридичних осiб;

34) пiдписання колективного договору, змiн та доповнень до нього;

35) здiйснення дiяльностi Товариства щодо захисту державної таємницi згiдно Закону України "Про державну таємницю" та iнших законодавчих актiв з цього питання;

36) органiзацiя вiйськового  облiку та мобiлiзацiйних заходiв згiдно чинного законодавства України з метою збереження потужностей мобiлiзацiйного призначення та запасiв мобiлiзацiйного резерву;

37) здiйснення iнших функцiй та виконання всiх iнших дiй, якi необхiднi для забезпечення стабiльної роботи Товариства.

Директор приймає рiшення по всiм питанням, вiднесеним до його компетенцiї одноосiбно. Свої рiшення Директор може оформити у письмовiй формi (наказ, розпорядження та iн.). 

Директор може мати заступникiв Директора вiдповiдно до штатного розкладу, кiлькiсть яких визначає самостiйно вiдповiдно до органiзацiйно-управлiнської структури Товариства. Питання призначення та звiльнення заступникiв Директора належить до компетенцiї Директора Товариства.

Директор може доручати вирiшення окремих питань та/або делегувати повноваження, що входять до його компетенцiї, своїм заступникам або керiвникам структурних пiдроздiлiв, в межах, передбачених цим Статутом та Положенням про Виконавчий орган шляхом видання вiдповiдного наказу.

Директор на вимогу органiв та посадових осiб Товариства зобов'язаний надати можливiсть ознайомитися з iнформацiєю про дiяльнiсть Товариства в межах, встановлених законом, Статутом та внутрiшнiми положеннями Товариства.

Директор має право надавати пропозицiї Загальним зборам та Наглядовiй радi Товариства за всiма напрямками дiяльностi Товариства.

При необхiдностi укладення договорiв (контрактiв), для укладення яких необхiдна попередня згода Наглядової ради Товариства, Директор направляє Наглядовiй радi проект даного договору (контракту), необхiднi документи для прийняття рiшення, у тому числi пояснення. Укладення вказаних вище договорiв здiйснюється пiсля прийняття вiдповiдного рiшення у письмовому виглядi, оформленого у формi протоколу Наглядової ради.

Питання правового статусу Директора не вiдображенi в Статутi, регулюються Положенням "Про Виконавчий орган"  Товариства.

Додатково повноваження директора обмежуються контрактом на управлiння пiдприємством, в частинi суми договорiв, якi можуть бути пiдписанi Директором.




	Чи проведені засідання виконавчого органу: загальний опис прийнятих на них рішень; інформація про результати роботи виконавчого органу; визначення, як діяльність виконавчого органу зумовила зміни у фінансово-господарській діяльності товариства
	Виконавчий орган на пiдприємствi є одноосiбним i складається з диретора Товариства. Зважаючи на цю обставину засiдання виконавчого органу в 2019 роцi не проводились. 


	Оцінка роботи виконавчого органу
	Оцiнка роботи виконавчого органу  Товариства - директора за 2019 рiк - задовiльна. 


Примітки
Додатковi пояснення вiдсутнi. 

5) опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління ризиками емітента 
Система внутрiшнього контролю Товариства включає в себе всi внутрiшнi правила, положення та процедури контролю, запровадженi керiвництвом пiдприємства для досягнення поставленої мети - забезпечення (в межах можливого) стабiльного i ефективного функцiонування пiдприємства, дотримання внутрiшньогосподарської полiтики, збереження та рацiональне використання активiв пiдприємства, запобiгання шахрайства, вчасне виявлення помилок, дотримання точностi i повноти бухгалтерських записiв, своєчасна пiдготовка достовiрної фiнансової iнформацiї. Нагляд за веденням бухгалтерського облiку та складанням фiнансової звiтностi Товариства здiйснює Ревiзiйна комiсiя. Фiнансова звiтнiсть Товариства складається у вiдповiдностi до Нацiональних положень (стандартiв) бухгалтерського облiку на пiдставi фактичних облiкових даних бухгалтерського облiку, з урахуванням необхiдних коригувань, для забезпечення її вiдповiдностi основним принципам та якiсним харектеристикам, якi виставляються застосовною концептуальною основою фiнансового звiтування. 

     У звiтному роцi Ревiзiйна комiсiя провела перевiрку фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2019 рiк. Висновок за результатами перевiрки: Фiнансова звiтнiсть Товариства за 2019 рiк складена у вiдповiдностi до Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi iз змiнами та доповненнями" на пiдставi фактичних облiкових даних i дає правдиве i неупереджене вiдображення фiнансового стану Товариства станом на 31.12.2019 року.

    Окреме Положення про "Системи внутрiшнього контролю i управлiння ризиками емiтента", яке б узагалюнювало в собi всi заходи контролю, якi здiйснюються в процесi господарської дiяльностi та пiдходи управлiнського персоналу до управлiння ризиками на Товариствi вiдсутнє.

     Товариство проводить аналiз строкiв виникнення активiв i погашення зобов'язань i планує свою лiквiднiсть у залежностi вiд очiкуваних строкiв погашення вiдповiдних фiнансових iнструментiв. Вiдповiдно до планiв Товариства, його потреби в обiгових коштах задовольняються за рахунок надходження грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi. Товариство додатково залучає кредитнi ресурси. Товариство переважно розмiщує свої грошовi кошти та їх еквiваленти у великих банках з надiйною репутацiєю, якi знаходяться в Українi. Керiвництво здiйснює постiйний монiторинг фiнансового стану установ, де розмiщенi грошовi кошти та їх еквiваленти. Кредитний ризик пов'язаний з невиконанням банками своїх зобов'язань та обмежується сумою грошових коштiв та їх еквiвалентiв. Товариство, в основному, здiйснює операцiї тiльки з перевiреними i кредитоспроможними клiєнтами на внутрiшньому ринку. Окрiм того, керiвництво проводить додаткову процедуру монiторингу фiнансової iнформацiї про клiєнтiв на щоквартальнiй основi. Iншi ризики вiдстежуються i аналiзуються у кожному конкретному випадку.

     Управлiння капiталом - Полiтика управлiння капiталом направлена на забезпечення i пiдтримання оптимальної структури капiталу для скорочення загальних витрат на капiтал, якi виникають, та гнучкостi у питаннях доступу до ринкiв капiталу. Керiвництво здiйснює регулярний монiторинг структури капiталу i може вносити коригування у полiтику та цiлi управлiння капiталом з урахуванням змiн в операцiйному середовищi, тенденцiях ринку або своєї стратегiї розвитку. 

Чи створено у вашому акціонерному товаристві ревізійну комісію або введено посаду ревізора? (так, створено ревізійну комісію / так, введено посаду ревізора / ні)  так, створено ревізійну комісію
Якщо в товаристві створено ревізійну комісію: 
Кількість членів ревізійної комісії 3 осіб.

Скільки разів на рік у середньому відбувалися засідання ревізійної комісії протягом останніх трьох років?  1
Відповідно до статуту вашого акціонерного товариства, до компетенції якого з органів (загальних зборів акціонерів, наглядової ради чи виконавчого органу) належить вирішення кожного з цих питань?

	
	Загальні збори акціонерів
	Наглядова рада
	Виконавчий орган
	Не належить до компетенції жодного органу

	Визначення основних напрямів діяльності (стратегії)
	так
	ні
	ні
	ні

	Затвердження планів діяльності (бізнес-планів)
	ні
	ні
	так
	ні

	Затвердження річного фінансового звіту, або балансу, або бюджету
	так
	ні
	ні
	ні

	Обрання та припинення повноважень голови та членів виконавчого органу
	ні
	так
	ні
	ні

	Обрання та припинення повноважень голови та членів наглядової ради
	так
	ні
	ні
	ні

	Обрання та припинення повноважень голови та членів ревізійної комісії
	так
	ні
	ні
	ні

	Визначення розміру винагороди для голови та членів виконавчого органу
	ні
	так
	ні
	ні

	Визначення розміру винагороди для голови та членів наглядової ради
	так
	ні
	ні
	ні

	Прийняття рішення про притягнення до майнової відповідальності членів виконавчого органу
	ні
	ні
	ні
	так

	Прийняття рішення про додаткову емісію акцій
	так
	ні
	ні
	ні

	Прийняття рішення про викуп, реалізацію та розміщення власних акцій
	так
	ні
	ні
	ні

	Затвердження зовнішнього аудитора
	так
	ні
	ні
	ні

	Затвердження договорів, щодо яких існує конфлікт інтересів
	ні
	ні
	ні
	так


Чи містить статут акціонерного товариства положення, яке обмежує повноваження виконавчого органу приймати рішення про укладення договорів, враховуючи їх суму, від імені акціонерного товариства? (так/ні)  так
Чи містить статут або внутрішні документи акціонерного товариства положення про конфлікт інтересів, тобто суперечність між особистими інтересами посадової особи або пов'язаних з нею осіб та обов'язком діяти в інтересах акціонерного товариства?(так/ні)  ні
Які документи існують у вашому акціонерному товаристві?

	
	Так
	Ні

	Положення про загальні збори акціонерів
	X
	

	Положення про наглядову раду
	X
	

	Положення про виконавчий орган
	X
	

	Положення про посадових осіб акціонерного товариства
	
	X

	Положення про ревізійну комісію (або ревізора)
	X
	

	Положення про порядок розподілу прибутку
	
	X

	Інше (запишіть)
	Iншi документи вiдсутнi


Як акціонери можуть отримати інформацію про діяльність вашого акціонерного товариства?

	Інформація про діяльність акціонерного товариства
	Інформація розповсюджується на загальних зборах
	Інформація оприлюднюється в загальнодоступній інформаційній базі даних Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку про ринок цінних паперів або через особу, яка провадить діяльність з оприлюднення регульованої інформації від імені учасників фондового ринку
	Документи надаються для ознайомлення безпосередньо в акціонерному товаристві
	Копії документів надаються на запит акціонера
	Інформація розміщується на власному веб-сайті акціонерного товариства

	Фінансова звітність, результати діяльності
	ні
	ні
	ні
	так
	так

	Інформація про акціонерів, які володіють 5 та більше відсотками голосуючих акцій
	ні
	ні
	ні
	так
	ні

	Інформація про склад органів управління товариства
	ні
	так
	ні
	так
	так

	Протоколи загальних зборів акціонерів після їх проведення
	ні
	ні
	ні
	так
	ні

	Розмір винагороди посадових осіб акціонерного товариства
	ні
	ні
	ні
	так
	так


Чи готує акціонерне товариство фінансову звітність у відповідності до міжнародних стандартів фінансової звітності? (так/ні)  ні
Скільки разів проводилися аудиторські перевірки акціонерного товариства незалежним аудитором (аудиторською фірмою) протягом звітного періоду?

	
	Так
	Ні

	Не проводились взагалі
	
	X

	Раз на рік
	X
	

	Частіше ніж раз на рік
	
	X


Який орган приймав рішення про затвердження незалежного аудитора (аудиторської фірми)?

	
	Так
	Ні

	Загальні збори акціонерів
	X
	

	Наглядова рада
	
	X

	Інше (зазначити)
	


З ініціативи якого органу ревізійна комісія (ревізор) проводила (проводив) перевірку востаннє?

	
	Так
	Ні

	З власної ініціативи
	X
	

	За дорученням загальних зборів
	
	X

	За дорученням наглядової ради
	
	X

	За зверненням виконавчого органу
	
	X

	На вимогу акціонерів, які в сукупності володіють понад та більше 10 відсотками голосуючих акцій
	
	X

	Інше (зазначити)
	


6) перелік осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій емітента

	№ з/п
	Повне найменування юридичної особи - власника (власників) або прізвище, ім'я, по батькові (за наявності) фізичної особи - власника (власників) значного пакета акцій
	Ідентифікаційний код згідно з Єдиним державним реєстром юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань (для юридичної особи - резидента), код/номер з торговельного, банківського чи судового реєстру, реєстраційного посвідчення місцевого органу влади іноземної держави про реєстрацію юридичної особи (для юридичної особи - нерезидента)
	Розмір частки акціонера (власника) (у відсотках до статутного капіталу)

	1
	Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю "АГРО ОРМС"
	31328990
	90,636546


7) інформація про будь-які обмеження прав участі та голосування акціонерів (учасників) на загальних зборах емітента

	Загальна кількість акцій
	Кількість акцій з обмеженнями
	Підстава виникнення обмеження
	Дата виникнення обмеження

	100 155 680
	8 694 059
	п.10 Прикiнцевих та перехiдних положень Закону України "Про депозитарну систему України" та Лист Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку №08/03/18049/НК вiд 30.09.2014 року (акцiї власникiв, якi не уклали з обраною емiтентом депозитарною установою договору про обслуговування рахунка в цiнних паперах вiд власного iменi та не здiйснили переказ належних їм прав на цiннi папери на свiй рахунок у цiнних паперах, вiдкритий в iншiй депозитарнiй установi, не враховуються при визначеннi кворуму та при голосуваннi в органах емiтента).
	12.10.2014

	Опис
	Станом на 31.12.2019 року наявнi акцiонери, якi вiд власного iменi  не уклали з депозитарною установою договiр про обслуговування рахунка в цiнних паперах, у зв'язку з чим кiлькiсть належних для них акцiй в розмiрi 8694059 не враховуються при визначенi кворуму та при голосуваннi в органах емiтента.


8) порядок призначення та звільнення посадових осіб емітента
Посадовими особами Товариства вiдповiдно до Закону України "Про акцiонернi товариста" є фiзичнi особи - голова та члени наглядової ради, виконавчий орган - директор, голова та члени ревiзiйної комiсiї.

Члени Наглядової ради Товариства, вiдповiдно до п. 8.3. Статуту, обираються пiд час проведення Загальних зборiв строком на  3 роки шляхом кумулятивного голосування  Кiлькiсний склад Наглядової ради становить 3 (три) особи. 

Згiдно з п. 8.3.26. Статуту, Голова Наглядової ради обирається рiшенням Наглядової ради з числа обраних членiв Наглядової Ради простою бiльшiстю голосiв вiд кiлькiсного складу Наглядової ради. Наглядова рада має право в будь-який час переобрати Голову Наглядової ради. Обрання та припинення повноважень членiв Наглядової ради належить до виключної компетенцiї Загальних зборiв.  

У вiдповiдностi до положень пунктiв 6.8.- 6.12.. Повноваження члена Наглядової ради припиняються достроково з одночасним припиненням договору за рiшенням Загальних зборiв у разi: 

незадовiльної оцiнки його дiяльностi Загальними зборами за пiдсумками роботи за рiк;

систематичного невиконання членом Наглядової ради обов'язкiв, покладених на нього згiдно договору. Пiд систематичним невиконанням обов'язкiв мається на увазi, зокрема (але не обмежуючись) вiдсутнiсть у бiльш нiж 50 % засiдань Наглядової ради протягом одного календарного року;

Без рiшення Загальних зборiв повноваження члена Наглядової ради з одночасним припиненням договору припиняються:

за його бажанням за умови письмового повiдомлення про це Товариство за два тижнi - повноваження припиняються пiсля перебiгу двотижневого термiну з дати одержання Товариством вiдповiдної письмової заяви;

у разi неможливостi виконання обов'язкiв члена Наглядової ради за станом здоров'я - повноваження припиняються з дати одержання Товариством письмової заяви члена Наглядової ради або, у разi неможливостi пiдписання членом Наглядової ради такої заяви, документа вiд медичної установи;

у разi набрання законної сили вироком чи рiшенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливiсть виконання обов'язкiв члена Наглядової ради - повноваження припиняються з дати набрання законної сили вироком чи рiшенням суду;

у разi смертi, визнання його недiєздатним, обмежено дiєздатним, безвiсно вiдсутнiм, померлим - повноваження припиняються з дати одержання Товариством вiдповiдного документа, що згiдно з чинним законодавством встановлює такий факт;

у разi отримання Товариством письмового повiдомлення про замiну члена Наглядової ради, який є представником акцiонера або групи акцiонерiв.

Повноваження члена Наглядової ради, обраного кумулятивним голосуванням, за рiшенням Загальних зборiв можуть бути припиненi достроково лише за умови одночасного припинення повноважень усього складу Наглядової ради.

Якщо кiлькiсть членiв Наглядової ради, повноваження яких дiйснi, становитиме половину або менше половини її обраного вiдповiдно до вимог закону Загальними зборами  кiлькiсного складу, Наглядова рада не може приймати рiшення, крiм рiшень з питань скликання позачергових Загальних зборiв. У цьому випадку Товариство протягом трьох мiсяцiв має скликати позачерговi загальнi збори для обрання решти членiв Наглядової ради, а в разi обрання членiв Наглядової ради шляхом кумулятивного голосування - для обрання всього складу Наглядової ради. 

У разi, якщо пiсля закiнчення строку, на який за рiшенням Загальних зборiв обрана Наглядова рада, Загальними зборами з будь-яких причин не прийнято рiшення про обрання або переобрання Наглядової ради, повноваження членiв Наглядової ради продовжуються до дати прийняття Загальними зборами рiшення про обрання або переобрання Наглядової ради.

Директор, вiдповiдно до  п. 8.4.4. Статуту Товариства, обирається Наглядовою радою за поданням Голови наглядової ради i вважається обраним, якщо за кандидатуру  проголосувала проста бiльшiсть голосiв членiв Наглядової ради, що бере участь у голосуваннi. Наглядова рада може укласти з Директором контракт, умови якого затверджуються  Наглядовою радою.

Директором може бути будь-яка фiзична особа, яка має повну цивiльну дiєздатнiсть i не є членом Наглядової ради чи членом Ревiзiйної комiсiї/Ревiзором. Одна й та сама особа може обиратися Директором неодноразово.

Згiдно п. 8.4.9. Статуту Товариства повноваження Директора припиняються за рiшенням Наглядової ради з наступних пiдстав:

-
за його бажанням за умови письмового повiдомлення про це Наглядової ради за два тижнi;

-
у разi неможливостi виконання обов'язкiв Директора за станом здоров'я;

-
у разi систематичного невиконання Директором вимог Статуту та умов контракту з ним;

-
у разi набрання законної сили вироком чи рiшенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливiсть виконання обов'язкiв Директора;

-
у разi смертi, визнання його недiєздатним, обмежено дiєздатним, безвiсно вiдсутнiм, померлим;

-
в iнших випадках, передбачених чинним законодавством, "Положенням про виконавчий орган"та договором з ним.

Згiдно п. 4.8 - 4.10 Положення "Про Ревiзiйну комiсiю" повноваження  Ревiзiйної комiсiї дiйснi з моменту її обрання Загальними зборами.

Загальнi збори можуть прийняти рiшення про дострокове припинення повноважень Ревiзiйної комiсiї одночасно з припиненням договорiв з  її  членами у разi:

-
незадовiльної оцiнки дiяльностi Ревiзiйної комiсiї Загальними зборами за пiдсумками роботи за рiк;

-
невиконання або неналежного виконання Головою та членами Ревiзiйної комiсiї своїх обов'язкiв.

Без рiшення Загальних зборiв повноваження Ревiзiйної комiсiї з одночасним припиненням договорiв з її членами припиняються:

-
за бажанням хоча б одного iз членiв Ревiзiйної комiсiї за умови письмового повiдомлення про це Товариство за два тижнi - повноваження припиняються пiсля перебiгу двотижневого термiну з дати одержання Товариством вiдповiдної письмової заяви;

-
у разi неможливостi виконання обов'язкiв хоча б одного iз членiв Ревiзiйної комiсiї за станом здоров'я - повноваження припиняються з дати одержання Товариством письмової заяви вiд члена Ревiзiйної комiсiї або, у разi неможливостi пiдписання такої заяви, документа вiд медичної установи;

-
у разi набрання законної сили вироком чи рiшенням суду, яким хоча б одного iз членiв Ревiзiйної комiсiї засуджено до покарання, що виключає можливiсть виконання обов'язкiв члена Ревiзiйної комiсiї - повноваження припиняються з дати набрання законної сили вироком чи рiшенням суду;

-
у разi смертi, визнання хоча б одного iз членiв Ревiзiйної комiсiї недiєздатним, обмежено дiєздатним, безвiсно вiдсутнiм, померлим - повноваження припиняються з дати одержання Товариством вiдповiдного документа, що згiдно з чинним законодавством встановлює такий факт.

Будь-якi винагороди або компенсацiї, якi б виплачувалися посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення, Статутом та внутрiшнiми документами Товариства не передбаченi. 

9) повноваження посадових осіб емітента
Повноваження наглядової ради:

     Голова наглядової ради органiзовує її роботу, скликає засiдання наглядової ради та головує на них, вiдкриває загальнi збори, органiзує обрання секретаря загальних зборiв, здiйснює iншi повноваження, передбаченi цим статутом та положенням про наглядову раду, а у разi неможливостi виконання головою наглядової ради своїх повноважень його повноваження здiйснює призначена ним особа або, в разi неможливостi голови наглядової ради здiйснити призначення вiдповiдної особи, один iз членiв наглядової ради за її рiшенням.

     До компетенцiї наглядової ради належить вирiшення питань, передбачених чинним законодавством України та Статутом Товариства, а також переданих для вирiшення наглядовою радою загальними зборами. 

     До виключної компетенцiї наглядової ради належить: 

1) затвердження в межах своєї компетенцiї положень, якими регулюються питання, пов'язанi з дiяльнiстю Товариства; 

2) пiдготовка проекту та порядку денного загальних зборiв, прийняття рiшення про дату їх проведення та про включення пропозицiй до порядку денного, крiм скликання акцiонерами позачергових загальних зборiв; 

3) прийняття рiшення про проведення рiчних або позачергових загальних зборiв у випадках, встановлених чинним законодавством України; 

4) прийняття рiшення про продаж ранiше викуплених Товариством акцiй; 

5) прийняття рiшення про розмiщення Товариством iнших цiнних паперiв, крiм акцiй; 

6) прийняття  рiшення про викуп розмiщених товариством iнших, крiм акцiй, цiнних паперiв; 

7) затвердження ринкової вартостi майна у випадках, передбачених чинним законодавством України; 

8) обрання та припинення повноважень голови i членiв правлiння Товариства; 

9) затвердження умов цивiльно-правових або трудових  договорiв (контрактiв), якi укладатимуться з головою та членами правлiння, встановлення розмiру їх винагороди. 

Затвердження умов цивiльно-правових або трудових договорiв (контрактiв), якi укладатимуться з головою та членами ревiзiйної комiсiї, встановлення розмiру їх винагороди;  

10) прийняття рiшення про вiдсторонення голови або члена правлiння вiд здiйснення повноважень та обрання особи, яка тимчасово здiйснюватиме повноваження голови правлiння; 

11)  обрання та припинення повноважень голови i  членiв  iнших органiв Товариства;

12) прийняття рiшення про укладання правочинiв щодо вiдчуження рухомого та нерухомого майна Товариства;  

13) обрання реєстрацiйної комiсiї, за винятком випадкiв, встановлених чинним законодавством України; 

14) визначення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, порядку та строкiв виплати дивiдендiв у межах граничного строку, визначеного чинним законодавством України; 

15) визначення дати складення перелiку акцiонерiв, якi мають бути повiдомленi про проведення загальних зборiв та мають право на участь у загальних зборах вiдповiдно до чинного законодавства України; 

16) прийняття рiшення про участь Товариства у промислово-фiнансових групах та iнших об'єднаннях, про заснування iнших юридичних осiб.  Прийняття рiшення про створення фiлiй, представництв, вiддiлень та iнших вiдокремлених пiдроздiлiв, що не мають статусу юридичної особи i дiють на основi Положень про них, якi затверджуються наглядовою радою Товариства, в тому числi i за межами України, в установленому законодавством порядку. 

     Прийняття рiшень про вихiд Товариства iз складу членiв, учасникiв або акцiонерiв iнших юридичних осiб, промислово - фiнансових груп та iнших об'єднань.

     Прийняття рiшень про реорганiзацiю - припинення (злиття, приєднання, подiл, видiлення, перетворення) та лiквiдацiю фiлiй, представництв, вiддiлень та iнших вiдокремлених пiдроздiлiв Товариства, в тому числi i за межами України, крiм випадкiв, передбачених чинним законодавством України, обрання лiквiдацiйної комiсiї, затвердження порядку та строкiв лiквiдацiї, порядку передачi майна i затвердження лiквiдацiйного балансу фiлiй, представництв, вiддiлень та iнших вiдокремлених пiдроздiлiв Товариства, в тому числi i за межами України.

     Прийняття рiшень з усiх питань дiяльностi фiлiй, представництв, вiддiлень та iнших вiдокремлених пiдроздiлiв Товариства, в тому числi i за межами України, розгляд та затвердження поданих вiдповiдними комiсiями з припинення передавальних актiв та iнших документiв.             

17) вирiшення питань, передбачених чинним законодавством України,  в разi злиття,  приєднання, подiлу, видiлу або перетворення Товариства; 

18) прийняття рiшення про надання згоди на вчинення значних правочинiв якщо ринкова вартiсть майна або послуг, що є їх предметом, становить вiд 10 до 25 вiдсоткiв вартостi активiв за  даними останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства; 

19) визначення ймовiрностi визнання Товариства неплатоспроможним  внаслiдок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числi внаслiдок виплати дивiдендiв або викупу акцiй; 

20) прийняття рiшення про обрання (замiну) депозитарної установи, яка надає Товариству додатковi послуги,  затвердження умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення розмiру оплати її послуг; 

21) надсилання оферти акцiонерам вiдповiдно до чинного законодавства України; 

22)  вирiшення iнших питань, що належать до виключної компетенцiї  наглядової ради згiдно iз  статутом Товариства.

      Питання, що належать до виключної компетенцiї наглядової ради, не можуть бути переданi нею для вирiшення правлiнню Товариства. Статутом Товариства або за рiшенням загальних зборiв на наглядову раду може покладатися виконання окремих функцiй, що належать до компетенцiї загальних зборiв.

      Укладання договорiв вiд iменi Товариства з головою та членами правлiння Товариства, головою та членами ревiзiйної комiсiї Товариства здiйснює голова наглядової ради.

До компетенцiї наглядової ради також належить: 

1) аналiз дiй щодо управлiння Товариством, виконання встановлених планiв та основних напрямiв дiяльностi Товариства;

2) затвердження правил процедури та iнших внутрiшнiх документiв Товариства, визначення органiзацiйної структури Товариства;

3) розгляд звiтiв та висновкiв, матерiалiв перевiрок та внутрiшнiх перевiрок, що проводяться ревiзiйною комiсiєю Товариства та зовнiшнiм аудитором;

4) прийняття рiшень про делегування окремих повноважень регулювання дiяльностi Товариства об'єднанням, до складу яких входить Товариство;

5) винесення рiшень про притягнення до майнової вiдповiдальностi посадових осiб органiв управлiння Товариства; 

6) створення, реорганiзацiя та лiквiдацiя структурних пiдроздiлiв, вiдокремлених структурних пiдроздiлiв, фiлiй та представництв Товариства, затвердження їх Статутiв та Положень; 

7) визначення умов оплати працi посадових осiб Товариства, його структурних пiдроздiлiв, вiдокремлених структурних пiдроздiлiв, фiлiй та представництв;

8) визначення загальних засад iнформацiйної полiтики Товариства. Встановлення порядку надання iнформацiї акцiонерам та особам, якi не є акцiонерами. Визначення перелiку вiдомостей, що є конфiденцiйними, а також встановлення порядку доступу до конфiденцiйної iнформацiї. Здiйснення контролю за розкриттям iнформацiї та реалiзацiєю iнформацiйної полiтики Товариства; 

9) прийняття рiшення про укладання правочинiв, щодо яких є заiнтересованiсть, у випадках, передбачених  чинним законодавством України;  

10)  прийняття рiшення про випуск облiгацiй;

11)  затвердження внутрiшнiх документiв Товариства; 

12)  встановлення порядку прийому, реєстрацiї та розгляду звернень та скарг акцiонерiв; 

13) призначення органiзацiйного комiтету, голови, секретаря, робочої президiї, загальних зборiв акцiонерiв;

14) визначення умов та прийняття рiшення про укладання  договорiв щодо  iнформацiйно - органiзацiйної  пiдготовки  та  проведення  загальних  зборiв  акцiонерiв; 

15) затвердження проекту порядку денного загальних зборiв та порядку денного загальних зборiв, тексту iнформацiйного повiдомлення акцiонерiв про скликання  загальних зборiв акцiонерiв;

16) затвердження проектiв рiшень з питань порядку денного загальних зборiв акцiонерiв;

17) прийняття  рiшення  про  порядок  ознайомлення  акцiонерiв  з  документами, пов'язаними  з  порядком  денним загальних зборiв;

18) визначення особи, яка буде вiдповiдальна  за  порядок  ознайомлення  акцiонерiв  з  документами,  пов'язаними з порядком денним загальних  зборiв;

19) затвердження зразка (форми i тексту) бюлетеня для голосування на загальних зборах акцiонерiв Товариства;

20) визначення особи, яка має засвiдчити достовiрнiсть виготовлених бюлетенiв для голосування  на загальних зборах акцiонерiв;

21) формування тимчасової лiчильної комiсiї;

22) прийняття рiшення про здiйснення перевiрки фiнансово - господарської  дiяльностi Товариства ревiзiйною комiсiєю в порядку пiдготовки до загальних зборiв акцiонерiв; 

23) прийняття рiшення про включення пропозицiй до проекту порядку денного загальних зборiв акцiонерiв; 

24) прийняття рiшення про спосiб повiдомлення акцiонерiв щодо змiн до порядку денного загальних зборiв акцiонерiв;

25) прийняття рiшення про спосiб доведення до вiдома акцiонерiв пiдсумкiв голосування на загальних зборах акцiонерiв  

26) вирiшення iнших  питань та прийняття iнших рiшень, якщо вони не суперечать чинному законодавству України.

27) може утворювати постiйнi чи тимчасовi комiтети з числа її членiв для вивчення i пiдготовки питань, що належать до компетенцiї наглядової ради. 

     Повноваження директора:

     Директор є пiдзвiтним загальним зборам акцiонерiв i наглядовiй радi Товариства та органiзовує виконання їх рiшень.

     До компетенцiї директора належить вирiшення всiх питань дiяльностi Товариства, крiм тих, що вiднесенi до виключної компетенцiї загальних зборiв та наглядової ради Товариства. 

     До компетенцiї директора належить:

- оперативне управлiння Товариством, органiзацiя його виробничо-господарської, соцiальної та iншої дiяльностi, забезпечення виконання завдань Товариства, передбачених його Статутом;

-  виконання рiшень загальних зборiв, наглядової ради та ревiзiйної комiсiї Товариства;

-  впровадження у виробництво нової технiки i прогресивної технологiї;

-  органiзацiя господарської дiяльностi, її фiнансування, зовнiшньоекономiчної дiяльностi, роботи з цiнними паперами, участi Товариства в iнших об'єднаннях, придбання акцiй iнших акцiонерних товариств тощо, ведення облiку та складання звiтностi;

- визначення органiзацiйної структури Товариства, його структурних пiдроздiлiв, вiдокремлених структурних пiдроздiлiв, фiлiй та представництв;

-  призначення за погодженням iз наглядовою радою керiвникiв структурних пiдроздiлiв, вiдокремлених структурних пiдроздiлiв, фiлiй, представництв, створених Товариством, вживання заходiв щодо виконання покладених на них завдань;

- визначення повноважних представникiв Товариства для участi у загальних зборах акцiонерiв (учасникiв) пiдприємств, акцiями (частками, паями) яких володiє Товариство;

- попереднє обговорення питань, що пiдлягають розгляду на загальних зборах акцiонерiв Товариства, пiдготовка у зв'язку з цим вiдповiдних матерiалiв, органiзацiя виконання рiшень загальних зборiв акцiонерiв Товариства;

- забезпечення додержання Товариством, його структурними пiдроздiлами, вiдокремленими структурними пiдроздiлами, фiлiями i представництвами законодавства України;

- розробка i затвердження за погодженням iз наглядовою радою штатного розкладу працiвникiв Товариства, визначення посадових окладiв, тарифiв, ставок, форми i системи оплати працi працiвникiв Товариства, його структурних пiдроздiлiв, вiдокремлених структурних пiдроздiлiв, фiлiй та представництв та iнших осiб, що залучаються до роботи в ньому згiдно з законодавством України;

- затвердження правил внутрiшнього трудового розпорядку та посадових iнструкцiй Товариства, його структурних пiдроздiлiв, вiдокремлених структурних пiдроздiлiв, фiлiй та представництв;

-  затвердження iнструкцiй та iнших документiв Товариства в межах своєї компетенцiї;

-  розгляд матерiалiв ревiзiй i перевiрок, а також звiтiв керiвникiв структурних пiдроздiлiв, вiдокремлених структурних пiдроздiлiв, фiлiй, представництв, створених Товариством, прийняття вiдповiдних рiшень;

- затвердження звiтiв про фiнансово - господарську дiяльнiсть структурних пiдроздiлiв, вiдокремлених структурних пiдроздiлiв, фiлiй та представництв Товариства та висновкiв ревiзiйної комiсiї щодо їх дiяльностi;

-  органiзацiя ведення бухгалтерського облiку та звiтностi Товариства;

- пiдготовка рiчного звiту i балансу Товариства;

- забезпечення проведення аудиторської перевiрки дiяльностi  Товариства вiдповiдно до вимог чинного законодавства України; 

- притягнення до матерiальної вiдповiдальностi працiвникiв Товариства;

- органiзацiя виконання виробничих програм, договiрних та iнших зобов'язань, що взятi Товариством;

- розробка та затвердження поточних фiнансово-господарських планiв i оперативних завдань Товариства та забезпечення їх реалiзацiї;

 -  органiзацiя матерiально-технiчного забезпечення дiяльностi Товариства;

- подання наглядовiй радi пропозицiй щодо розмiру i порядку використання представницьких витрат, в тому числi за безготiвковими розрахунками i за готiвку;

-  укладання та виконання колективного договору. Призначення та вiдкликання  осiб, якi беруть участь у колективних переговорах як представники правлiння, за погодженням з наглядової радою;

- за погодженням з наглядової радою, вирiшення питань щодо використання коштiв на оздоровлення, надання матерiальної допомоги, додаткових пiльг, оплату за навчання в учбових закладах, на курсах удосконалення, перепрофiлювання, проведення благодiйних акцiй, науково-дослiдницьку дiяльнiсть, заохочення до свят i ювiлейних дат;

- органiзацiя реалiзацiї (збуту) продукцiї, виробленої Товариством, у тому числi робiт та послуг;

- органiзацiя юридичного, економiчного, бухгалтерського та iнформацiйного забезпечення дiяльностi Товариства;

- забезпечення Товариства квалiфiкованими кадрами, вирiшення питань добробуту, пiдготовки та пiдвищення квалiфiкацiї кадрiв Товариства;

- за погодженням з наглядової радою, встановлення форм i систем оплати працi, в тому числi встановлення показникiв, розмiрiв та строкiв премiювання працiвникiв Товариства;

- впровадження нових прогресивних форм i методiв господарювання, створення органiзацiйних i економiчних умов для високопродуктивної працi в Товариствi;

- створення для працiвникiв нормальних, безпечних й сприятливих умов для роботи в Товариствi;

- органiзацiя виконання екологiчних програм;

- виконання iнших обов'язкiв з забезпечення нормальної дiяльностi Товариства та вирiшення iнших питань дiяльностi Товариства, що не суперечать чиному законодавству України.

Директор Товариства в межах своєї компетенцiї має право без довiреностi (доручення)  дiяти  вiд  iменi  Товариства, в тому числi представляти iнтереси  Товариства,  вчиняти  правочини  вiд  iменi  Товариства, видавати накази та давати розпорядження, обов'язковi для виконання всiма працiвниками Товариства, а також здiйснювати вiд iменi Товариства всi iншi юридичнi та фактичнi дiї як на територiї України так i за її межами.

     Директор Товариства:

1) Здiйснює оперативне управлiння Товариством, органiзовує його виробничо-господарську, соцiальну та iншу дiяльнiсть, забезпечує виконання мети Товариства, передбаченої цим Статутом, рiшеннями загальних зборiв акцiонерiв та наглядової ради Товариства.

2) Виконує такi функцiї i обов'язки щодо органiзацiї та забезпечення дiяльностi Товариства:

- виконує рiшення загальних зборiв, наглядової ради, правлiння та ревiзiйної комiсiї;

- органiзовує впровадження у виробництво нової технiки й прогресивної технологiї;

- органiзовує виконання виробничих програм, договiрних та iнших зобов'язань, взятих Товариством;

- органiзовує господарську дiяльнiсть, фiнансування, ведення облiку та складання звiтностi, зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть, роботу з цiнними паперами, участь Товариства в iнших об'єднаннях, придбання акцiй iнших акцiонерних товариств тощо;

- вирiшує питання керiвництва роботою структурних пiдроздiлiв, вiдокремлених структурних пiдроздiлiв, фiлiй, представництв, створених Товариством, забезпечує виконання покладених на них завдань;

- забезпечує додержання Товариством, його структурними пiдроздiлами, вiдокремленими структурними пiдроздiлами, фiлiями та представництвами законодавства України;

- розглядає матерiали ревiзiй i перевiрок, звiти керiвникiв  структурних пiдроздiлiв, вiдокремлених структурних пiдроздiлiв, фiлiй та представництв, створених Товариством, приймає вiдповiднi рiшення;

- забезпечує надання рiчного звiту i балансу Товариства;

- виносить рiшення про притягнення до матерiальної вiдповiдальностi працiвникiв Товариства;

 - укладає правочини на суму до 10 вiдсоткiв вартостi активiв Товариства за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства;

- виключно на пiдставi вiдповiдного рiшення наглядової ради Товариства, укладає правочини на суму, що перевищує 10 вiдсоткiв вартостi активiв Товариства за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi Товариства;

- укладає правочини щодо рухомого та нерухомого майна Товариства (незалежно вiд суми правочину) виключно на пiдставi вiдповiдного рiшення наглядової ради Товариства;

- органiзовує матерiально-технiчне забезпечення дiяльностi Товариства;

- органiзовує реалiзацiю (збут) продукцiї, виробленої Товариством, у тому числi робiт та послуг;

- налагоджує юридичне, економiчне, бухгалтерське та iнформацiйне забезпечення дiяльностi Товариства;

- забезпечує Товариство квалiфiкованими кадрами, вирiшує питання добору, пiдготовки та пiдвищення квалiфiкацiї кадрiв Товариства;

- органiзовує проведення аудиторських перевiрок дiяльностi Товариства;

- створює для працiвникiв нормальнi, безпечнi й сприятливi умови для роботи;

- органiзовує виконання екологiчних програм;

- вживає дiєвi заходи щодо лiквiдацiї заборгованостi Товариства до бюджету, з виплати заробiтної плати працiвникам, погашення простроченої дебiторської та кредиторської заборгованостi Товариства;

- дiє вiд iменi Товариства i представляє його iнтереси у всiх вiтчизняних i закордонних, включаючи судовi, пiдприємствах, органiзацiях, установах;

- представляє Товариство в його вiдносинах з iншими юридичними особами, веде переговори та укладає угоди вiд iменi Товариства, органiзовує ведення протоколiв засiдань Правлiння, зберiгає протоколи загальних зборiв акцiонерiв;

- розробляє, вносить змiни та затверджує штатний розклад апарату управлiння Товариства, визначає посадовi оклади, тарифи, ставки, форми i системи оплати працi працiвникiв Товариства та iнших осiб, що залучаються до роботи в ньому, згiдно з законодавством України;

- наймає та звiльняє працiвникiв Товариства,  директорiв та бухгалтерiв  структурних пiдроздiлiв, вiдокремлених структурних пiдроздiлiв, фiлiй, представництв, створених Товариством, вживає до них заходи заохочення та накладає стягнення вiдповiдно до чинного законодавства України, Статуту та внутрiшнiх документiв Товариства;

- затверджує iнструкцiї та iншi документи Товариства в межах своєї компетенцiї;

- наймає i звiльняє працiвникiв Товариства у вiдповiдностi з трудовим законодавством, вживає до них заходи заохочення та дисциплiнарного стягнення, передбаченi законодавством;

- в межах своєї компетенцiї видає накази, розпорядження i дає вказiвки, обов'язковi для всiх працiвникiв Товариства;

- пiдписує всi фiнансовi документи, вiдкриває у банкiвських установах розрахунковi i iншi рахунки, заключає вiд iменi Товариства угоди;

- пiдписує (видає) довiреностi, в тому числi з правом  передоручення, пiдписує (укладає) будь-якi договори (контракти, угоди, правочини тощо), в тому числi поставки, оренди, застави (iпотечнi договори), пiдряду, купiвлi-продажу, кредитнi договори та iншi, та пiдписує iншi документи вiд iменi Товариства, рiшення про укладання (видачу) яких, прийнято уповноваженим органом Товариства в межах його компетенцiї вiдповiдно до цього Статуту; 

- затверджує посадовi i нормативно-технiчнi iнструкцiї по питаннях технiки безпеки, протипожежної безпеки тощо;

- визначає склад та обсяг iнформацiї, що є комерцiйною чи iншою таємницею Товариства, забезпечує захист i збереження комерцiйної таємницi та конфiденцiйної iнформацiї про дiяльнiсть Товариства;

- пiдписує вiд iменi правлiння колективний договiр, змiни та доповнення до нього;

- без довiреностi здiйснює вiд iменi Товариства юридичнi дiї, якi не суперечать цьому Статуту та дiючому законодавству України;

- вирiшує iншi питання дiяльностi Товариства  та здiйснює iншi повноваження, якi необхiднi для забезпечення нормальної роботи Товариства, обумовленi Статутом, iншими нормативними документами Товариства та дiючим законодавством України.

     Повноваження Ревiзiйної комiсiї:

     Перевiрки фiнансово-господарської дiяльностi правлiння, структурних пiдроздiлiв, фiлiй, представництв, створених Товариством, проводяться ревiзiйною комiсiєю за дорученням загальних зборiв, наглядової ради Товариства, з її власної iнiцiативи або на вимогу акцiонерiв, вiдповiдно до вимог чинного законодавства України. 

    При здiйсненнi контролю за фiнансово-господарською дiяльнiстю правлiння  структурних пiдроздiлiв, фiлiй, представництв, створених Товариством,  ревiзiйна комiсiя перевiряє: 

1) достовiрнiсть та повноту даних, якi мiстяться у фiнансовiй звiтностi Товариства за вiдповiдний перiод; 

2) вiдповiднiсть ведення бухгалтерського, податкового, статистичного облiку та звiтностi вiдповiдним нормативним документам; 

3) своєчаснiсть i правильнiсть вiдображення у бухгалтерському облiку всiх фiнансових операцiй вiдповiдно до встановлених правил та порядку; 

4) дотримання керiвництвом структурних пiдроздiлiв, фiлiй, представництв наданих їм повноважень щодо розпорядження майном Товариства, структурних пiдроздiлiв, фiлiй, представництв,  укладання правочинiв та проведення фiнансових операцiй вiд iменi Товариства, структурних пiдроздiлiв, фiлiй, представництв; 

5) своєчаснiсть та правильнiсть здiйснення розрахункiв за зобов'язаннями Товариства; 

6) зберiгання грошових коштiв та матерiальних цiнностей; 

7) використання коштiв резервного та iнших фондiв Товариства; 

8) правильнiсть нарахування та виплати дивiдендiв; 

9) дотримання порядку оплати акцiй Товариства; 

10) фiнансовий стан Товариства, рiвень його платоспроможностi, лiквiдностi активiв, спiввiдношення власних та позичкових коштiв; 

     Ревiзiйна комiсiя Товариства здiйснює iншi функцiї та виконує iншi дiї, якi необхiднi для забезпечення нормальної роботи Товариства, згiдно з чинним законодавством.  

     Ревiзiйна комiсiя вiдповiдно до покладених на неї завдань здiйснює плановi та позаплановi перевiрки фiнансово-господарської дiяльностi Товариства, його структурних пiдроздiлiв, фiлiй, представництв.   

     За пiдсумками перевiрки фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за результатами фiнансового року ревiзiйна комiсiя готує висновок, в якому мiститься iнформацiя:

- пiдтвердження достовiрностi та повноти даних фiнансової звiтностi за вiдповiдний перiод;

- факти порушення законодавства пiд час провадження фiнансово-господарської дiяльностi, а також встановленого порядку ведення бухгалтерського облiку та подання звiтностi. 

     Без висновку ревiзiйної комiсiї загальнi збори не мають права затверджувати рiчний звiт  та  баланс Товариства.

    Ревiзiйна комiсiя вирiшує питання, пов'язанi iз проведенням перевiрок та органiзацiєю роботи на своїх засiданнях. Засiдання проводяться за необхiднiстю, а також перед початком перевiрок та за їхнiми результатами.

    Ревiзiйна комiсiя є правомочною приймати рiшення, якщо в засiданнi беруть участь не менше половини її членiв. Рiшення ревiзiйної комiсiї вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало бiльше половини членiв ревiзiйної комiсiї, якi беруть участь у засiданнi. При рiвнiй кiлькостi голосiв, голос голови ревiзiйної комiсiї Товариства є вирiшальним.

    Ревiзiйна комiсiя доповiдає про результати проведених нею перевiрок загальним зборам i наглядовiй радi Товариства. 

10) Висловлення думки аудитора (аудиторської фірми) щодо інформації, зазначеної у підпунктах 5-9 цього пункту, а також перевірки інформації, зазначеної в підпунктах 1-4 цього пункту
Емiтентом було залучено аудиторську фiрму ТОВ "СВIТЛАНА-АУДИТ" (код ЄДРПОУ 21326993), якою висловлено думку щодо iнформацiї, зазначеної у роздiлах V-IX Звiту про корпоративне управлiння, а також перевiрено iнформацiю, зазначену в роздiлах I-IV. Нижче наведено витяг зi Звiту  незалежного аудитора з надання обгрунтованої впевненостi щодо iнформацiї, наведеної вiдповiдно до вимог пунктiв 5-9 частини 3 статтi 401  Закону України "Про цiннi папери та фондовий ринок" у Звiтi про корпоративне управлiння ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ШЕПЕТIВСЬКИЙ ЦУКРОВИЙ КОМБIНАТ" за  2019 рiк, в якому сформульовано висновок аудитора.

Висновок iз застереженням.

Ми виконали завдання з надання обгрунтованої впевненостi щодо iнформацiї Звiту про корпоративне управлiння ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ШЕПЕТIВСЬКИЙ ЦУКРОВИЙ КОМБIНАТ", що включає опис основних характеристик систем внутрiшнього контролю i управлiння ризиками; перелiк осiб, якi прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцiй; iнформацiю про будь-якi обмеження прав участi та голосування

акцiонерiв (учасникiв) на загальних зборах; опис порядку призначення та звiльнення посадових осiб; опис повноважень посадових осiб за рiк, що закiнчився 31 грудня 2019 року.

На нашу думку, за винятком впливу питання, описаного в роздiлi "Основа для висновку iз застереженням" нашого Звiту, iнформацiя Звiту про корпоративне управлiння (роздiли 5-9), що додається, складена в усiх суттєвих аспектах, вiдповiдно до вимог пунктiв 5-9 частини 3 статтi 401 Закону України "Про цiннi папери та фондовий ринок" та пiдпунктiв 5-9 пункту 4 роздiлу VII додатка 38 до "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв".

Iнша iнформацiя

Управлiнський персонал Товариства несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю, яка включається до Рiчної iнформацiї емiтента цiнних паперiв (рiчного звiту) за 2019 рiк, а також до Звiту про корпоративне управлiння вiдповiдно до вимог частини 3 статтi 40 Закону України "Про цiннi папери та фондовий ринок" та подається в такому звiтi з врахуванням вимог пiдпунктiв 1-4 пункту 4 роздiлу VII додатка 38 до "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв", затвердженого рiшенням НКЦПФР 03.12.2013 № 2826 (iз змiнами та доповненнями) (надалi - iнша iнформацiя Звiту про корпоративне управлiння).

Iнша iнформацiя Звiту про корпоративне управлiння включає:

1)
посилання на:

а) власний кодекс корпоративного управлiння, яким керується емiтент,

б) iнший кодекс корпоративного управлiння, який емiтент добровiльно вирiшив застосовувати; в) всю вiдповiдну iнформацiю про практику корпоративного управлiння, застосовувану понад визначенi законодавством вимоги;

2)
якщо емiтент вiдхиляється вiд положень кодексу корпоративного управлiння, зазначеного в пiдпунктах "а" або "б" пункту 1 - пояснення емiтента, вiд яких частин кодексу корпоративного управлiння вiн вiдхиляється i причини таких вiдхилень. Якщо емiтент прийняв рiшення не застосовувати деякi положення кодексу корпоративного управлiння, зазначеного в пiдпунктах

"а" або "б" пункту 1, вiн обгрунтовує причини таких дiй;

3)
iнформацiю про проведенi загальнi збори акцiонерiв (учасникiв) та загальний опис прийнятих на зборах рiшень;

4)
персональний склад наглядової ради та колегiального виконавчого органу (за наявностi) Товариства, їхнiх комiтетiв (за наявностi), iнформацiю про проведенi засiдання та загальний опис прийнятих на них рiшень.

Наш висновок щодо iнформацiї Звiту про корпоративне управлiння (роздiли 5-9) не поширюється на iншу iнформацiю, i ми не надаємо висновок з будь-яким рiвнем впевненостi щодо такої iнформацiї.

У зв'язку з виконанням завдання нашою вiдповiдальнiстю згiдно вимог частини 3 статтi 401 Закону України "Про цiннi папери та фондовий ринок" є перевiрка iншої iнформацiї Звiту про корпоративне управлiння (роздiли 1-4) та при цьому розглянути, чи iснує суттєва невiдповiднiсть мiж iншою iнформацiєю та iнформацiєю Звiту про корпоративне управлiння або нашими знаннями, отриманими пiд час виконання завдання з надання впевненостi, або чи ця iнша iнформацiя має вигляд такої, що мiстить суттєве викривлення.

 Перевiрка iншої iнформацiї проводилась вiдповiдно до МСЗНВ 3000, на пiдставi параграфа 62. Для отримання розумiння наявностi суттєвої невiдповiдностi або викривлення фактiв мiж iншою iнформацiєю та перевiреною аудитором iнформацiєю Звiту про корпоративне управлiння (роздiли 5-9) виконувались запити управлiнському персоналу Товариства та аналiтичнi процедури.

Якщо на основнi проведеної нами роботи ми доходимо висновку, що iснує суттєве викривлення цiєї iншої iнформацiї, ми зобов'язанi повiдомити про цей факт.

Ми не виявили таких фактiв, якi необхiдно було б включити до Звiту аудитора.

Звiт незалежного аудитора складено "23" липня 2020 р.

11) Інформація, передбачена Законом України "Про фінансові послуги та державне регулювання ринку фінансових послуг" (для фінансових установ)
9. У зв’язку з відсутністю відомостей звіт доповнений Інформацією про зміну акціонерів, яким належать голосуючі акції, розмір пакета яких стає більшим, меншим або рівним пороговому значенню пакета акцій, а саме:

	№ з/п
	Дата отримання інформації від Центрального депозитарію цінних паперів або акціонера
	Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або найменування юридичної особи власника (власників) акцій
	Ідентифікаційний код юридичної особи - резидента або код/номер з торговельного, банківського чи судового реєстру, реєстраційного посвідчення місцевого органу влади іноземної держави про реєстрацію юридичної особи - нерезидента
	Розмір частки акціонера до зміни (у відсотках до статутного капіталу)
	Розмір частки акціонера після зміни (у відсотках до статутного капіталу)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	10.02.2020
	0
	0
	0
	0

	Зміст інформації:

	Станом на 31.12.2019 року єдиним акцiонером, який володiє голосуючими акцiями Товариства, пакет яких становить 5 i бiльше вiдсоткiв є ТОВ "АГРО-ОРМС" (313228990). На пiдставi iреєстру акцiонерiв, сформованому ПАТ "НДУ" станом на 31.12.2019 року  стало вiдомо, що пакет акцiй ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "АГРО-ОРМС" впродовж 2019 року не змiнився нi в сторону збiльшення, нi в сторону зменшення.

Iншi акцiонери, якi володiють голосуючими акцiями Товариства не володiють пакетом акцiй, який становить 5 i бiльше вiдсоткiв вiд статутного капiталу Товариства. Їх пакети акцiй не змiнювались впродовж 2019 року.


10. У зв’язку з відсутністю відомостей звіт доповнений інформацією про структуру капіталу, а саме:

	Тип та/або клас акцій
	Кількість акцій (шт.)
	Номінальна вартість (грн)
	Права та обов'язки
	Наявність публічної пропозиції та/або допуску до торгів на фондовій біржі в частині включення до біржового реєстру

	акцiї простi iменнi
	100 155 680
	25 038 920,00
	Права та обов'язки акцiонерiв Товариства визначаються Законом України "Про акцiонернi товариства" та Статутом ПрАТ "ШЕПЕТIВСЬКИЙ ЦУКРОВИЙ КОМБIНАТ"
	Публiчної пропозицiї та/або допуску до торгiв на фондовiй бiржi в частинi включення до бiржового реєстру не вiдбувалось.

	Примітки:

	Акцiонери Товариства власники простих акцiй мають однакову сукупнiсть прав, зокрема:

-
участь в управлiннi акцiонерним Товариством;

-
отримання дивiдендiв;

-
отримання в разi лiквiдацiї Товариства частини його майна або вартостi частини майна Товариства;

-
отримання iнформацiї про господарську дiяльнiсть Товариства;

-
укладати договори мiж акцiонерами, в порядку та вiдповiдно до вимог законодавства України;

-
видавати безвiдкличну довiренiсть, в порядку та вiдповiдно до вимог законодавства України;

-
вносити пропозицiї щодо питань, включених до проекту порядку денного загальних зборiв Товариства, а також щодо нових кандидатiв до складу органiв Товариства, кiлькiсть яких не може перевищувати кiлькiсного складу кожного з органiв. Пропозицiї подаються у встановленому законодавством України та Статутом Товариства порядку та строки;

-
обов'язковий викуп Товариством належних йому акцiй у випадку та поряду, визначених чинним законодавством України;

-
вихiд iз Товариства шляхом вiдчуження належних йому акцiй;

-
iншi права, передбаченi актами законодавства та статутом Товариства.

 Акцiонер-власник простих iменних акцiй Товариства має переважне право при додаткових емiсiях придбавати розмiщуванi Товариством простi акцiї пропорцiйно частцi належних йому простих акцiй у загальнiй кiлькостi простих акцiй.

Акцiонер має право вiльно розпоряджатися належними йому акцiями Товариства, зокрема продавати чи iншим чином вiдчужувати їх на користь iнших юридичних та фiзичних осiб без попереднього iнформування та (або) отримання на це дозволу iнших акцiонерiв або Товариства, у порядку, визначеному законодавством України.

Акцiонери Товариства не мають переважного права на придбання акцiй Товариства, що продаються їх власником  третiй особi.

Акцiонери зобов'язанi:

-
дотримуватися Статуту, iнших внутрiшнiх документiв Товариства; 

-
виконувати рiшення Загальних зборiв, iнших органiв Товариства; 

-
виконувати свої зобов'язання перед Товариством, у тому числi пов'язанi з майновою участю; 

-
оплачувати акцiї у розмiрi, в порядку та засобами, що передбаченi статутом Товариства; 

-
не розголошувати комерцiйну таємницю та конфiденцiйну iнформацiю про дiяльнiсть Товариства;

-
нести iншi обов'язки, якщо це передбачено законодавством України або установчими чи внутрiшнiми документами Товариства.


11. У зв’язку з відсутністю відомостей про цінні папери емітента, звіт доповнений такою інформацією:

1. Інформація про випуски акцій емітента

	Дата реєстрації випуску
	Номер свідоцтва про реєстрацію випуску
	Найменування органу, що зареєстрував випуск
	Міжнародний ідентифікаційний номер
	Тип цінного папера
	Форма існування та форма випуску
	Номінальна вартість (грн)
	Кількість акцій (шт.)
	Загальна номінальна вартість (грн)
	Частка у статутному капіталі (у відсотках)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	14.09.2010
	01/22/1/11
	Хмельницьке територiальне управлiння ДКЦПФР
	UA4000082473
	Акція проста бездокументарна іменна
	Бездокументарні іменні
	0,25
	100 155 680
	25 038 920
	100

	Опис
	Акцiї Товариства не торгуються на зовнiшних ринках. Акцiї Товариства не торгуються на органiзацiйно оформлених внутрiшнiх ринках.   Перехiд права власностi на акцiї на внутрiшньому ринку вiдбувається згiдно з законодавством України з урахуванням особливостей щодо переходу права власностi на акцiї приватних акцiонерних товариств.  Фактiв  включення/виключення цiнних паперiв емiтента до/з бiржового реєстру фондової бiржi не було. У звiтному перiодi додаткової емiсiї не здiйснювали, рiшення щодо додаткової емiсiї акцiй не приймалося, розмiщення цiнних паперiв не здiйснювалося. Дострокового погашення не було.


12. У зв’язку з відсутністю в інформації про наявність у власності працівників емітента акцій у розмірі понад 0,1 відсотка розміру статутного капіталу емітента звіт доповнений наступною інформацією:

	Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи
	Кількість цінних паперів (шт.)
	Від загальної кількості акцій (у відсотках)
	Кількість за типами акцій

	
	
	
	прості іменні
	привілейовані іменні

	1
	2
	3
	4
	5

	0
	0
	0
	0
	0

	Усього
	0
	0
	0
	0


13. У зв’язку з відсутністю інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі звіт доповнений такими відомостями:
	Дата реєстрації випуску
	Номер свідоцтва про реєстрацію випуску
	Міжнародний ідентифікаційний номер
	Кількість акцій у випуску (шт.)
	Загальна номінальна вартість (грн)
	Загальна кількість голосуючих акцій (шт.)
	Кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено (шт.)
	Кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі (шт.) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	14.09.2010
	01/22/1/11
	UA4000082473
	100 155 680
	25 038 920
	91 461 621
	0
	0

	Опис:

	Голосуючi акцiї права голосу за якими обмежено та права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано iншiй особi вiдсутнi.


14. У зв’язку з відсутністю інформації про осіб, послугами яких користується емітент звіт доповнений такими відомостями:

	Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи
	Публiчне акцiонерне товариство "Нацiональний депозитарiй України"

	Організаційно-правова форма
	Публічне акціонерне товариство

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	30370711

	Місцезнаходження
	04107, Україна, Київська обл., Київський р-н, мiсто Київ, вул. Тропiнiна, 7-г

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	Рiшення № 2092

	Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	НКЦПФР

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	01.10.2013

	Міжміський код та телефон
	(044) 363 04 00

	Факс
	044) 363 04 01

	Вид діяльності
	Депозитарна дiяльнiсть центрального депозитарiю

	Опис
	З депозитарiєм укладено договiр на обслуговування емiсiї цiнних паперiв. 


	Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи
	ДЕРЖАВНА УСТАНОВА "АГЕНТСТВО З РОЗВИТКУ IНФРАСТРУКТУРИ ФОНДОВОГО РИНКУ УКРАЇНИ"

	Організаційно-правова форма
	Державне підприємство

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	21676262

	Місцезнаходження
	03150, Україна, Київська обл., Київський р-н, мiсто Київ, вул. Антоновича, 51, офiс 1206

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	DR/00002/ARM

	Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	НКЦПФР

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	18.02.2019

	Міжміський код та телефон
	044) 287-56-70

	Факс
	(044) 287-56-73

	Вид діяльності
	Дiяльнiсть з оприлюднення та подання звiтностi та/або адмiнiстративних даних до НКЦПФР

	Опис
	Подання звiтностi до НКЦПФР (лiцензiя DR/00002/ARM вiд 18.02.2019 р.) та оприлюднення регульованої iнформацiї (лiцензiя DR/00001/ARA вiд 18.02.2019 р.)


	Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи
	Приватна аудиторська фiрма "Свiтлана-Аудит"

	Організаційно-правова форма
	Приватне підприємство

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	21326993

	Місцезнаходження
	29013, Україна, Хмельницька обл., Хмельницький р-н, мiсто Хмельницький, вул. Проскурiвського пiдпiлля, 48/1-А

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	15

	Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	Аудиторська палата України

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	27.05.1994

	Міжміський код та телефон
	0506889838

	Факс
	вiдсутнiй

	Вид діяльності
	Аудитор (аудиторськa фiрмa), якa надає аудиторськi послуги емiтенту

	Опис
	Особа надає аудиторськi послуги щодо аудиту фiнансової звiтностi Товариства.


	Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи
	ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ФОНДОВА КОМПАНIЯ"ЦЕНТР-IНВЕСТ"

	Організаційно-правова форма
	Товариство з обмеженою відповідальністю

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	21653380

	Місцезнаходження
	29000, Україна, Хмельницька обл., Хмельницький р-н, мiсто Хмельницький, вул. Володимирська, 109

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	АЕ № 263483

	Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	НКЦПФР

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	01.10.2013

	Міжміський код та телефон
	(0382) 702063

	Факс
	(0382) 702063

	Вид діяльності
	Депозитарна дiяльнiсть  депозитарної установи

	Опис
	Лiцензiя серiї АЕ № 263483 вiд 01.10.2013 на провадження професiйної депозитарної дiяльностi - депозитарної дiяльностi депозитарної установи дiє з 01.10.2013р. Вид послуг, якi надає особа- депозитарнi послуги депозитарної установи.


	Повне найменування юридичної особи або прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи
	ПРИВАТНА АУДИТОРСЬКА ФIРМА "АУДИТСЕРВIС"

	Організаційно-правова форма
	Приватне підприємство

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	21323931

	Місцезнаходження
	29000, Україна, Хмельницька обл., Хмельницький р-н, мiсто Хмельницький, вул. Гагарiна, 26

	Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності
	0128

	Найменування державного органу, що видав ліцензію або інший документ
	Аудиторська палата України

	Дата видачі ліцензії або іншого документа
	26.01.2001

	Міжміський код та телефон
	(0382) 658167

	Факс
	(0382) 704083

	Вид діяльності
	Аудитор (аудиторськa фiрмa), якa надає аудиторськi послуги емiтенту

	Опис
	Особа надає аудиторськi послуги щодо аудиту фiнансової звiтностi Товариства.


15. У зв’язку з відсутністю твердження щодо річної інформації звіт доповнений такою інформацією:

Офiцiйна позицiї осiб, якi здiйснюють управлiнськi функцiї та пiдписують рiчну iнформацiю емiтента щодо рiчної iнформацiї, в особi директора Пилипака Володимира Петровича:1) Рiчна фiнансова звiтнiсть ПрАТ "ШЕПЕТIВСЬКИЙ ЦУКРОВИЙ КОМБIНАТ", пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента.2) Звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi та стан ПрАТ "ШЕПЕТIВСЬКИЙ ЦУКРОВИЙ КОМБIНАТ"  з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими стикається у своїй господарськiй дiяльностi Товариство. 

16. У зв’язку з відсутністю відомостей щодо особливої інформації та інформації про іпотечні цінні папери, що виникала протягом звітного періоду звіт доповнений такою інформацією:

	Дата виникнення події
	Дата оприлюднення Повідомлення (Повідомлення про інформацію) у загальнодоступній інформаційній базі даних НКЦПФР або через особу, яка провадить діяльність з оприлюднення регульованої інформації від імені учасників фондового ринку
	Вид інформації

	1
	2
	3

	05.03.2019
	06.03.2019
	Відомості про зміну складу посадових осіб емітента

	23.04.2019
	23.04.2019
	Відомості про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинів


Разом з тим повідомляємо, що ПрАТ «Шепетівський цукровий комбінат» вжито заходів щодо спростування недостовірної  регуляторної річної інформації шляхом розміщення відповідного повідомлення на власному веб-сайті товариства  sck.com.ua  03.03.2021 року, крім того на власному веб-сайті 03.03.2021 розміщено файл з виправленою регуляторною річною інформацією за 2019 рік .
Директор

ПрАТ «Шепетівський цукровий комбінат»





Пилипак В.П.

